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MODALITÉS D'INSCRIPTION  ...
INSCRIPTION PAR MAIL : f.coste@oga-med.fr
INSCRIPTION PAR TELEPHONE : 04 90 27 21 64

A QUI S'ADRESSE LA FORMATION ?
La formation s'adresse aux experts-comptables et collaborateurs de cabinet comptable
L'OGA Méditerranée n'étant pas organisme de formation, les formations n'ouvrent pas droit au crédit
d'impôt formation chef d'entreprise - Art. 244 Quater M du CGI
Le caractère professionnel de chacune des formations devra être apprécié en fonction de votre activité
professionnelle

NOMBRE POSSIBLE DE FORMATION ?
Participation illimitée sur toutes les formations

COMMENT S'INSCRIRE ?
Email : f.coste@oga-med.fr
Téléphone : 04 90 27 52 81 / 04 90 27 21 64
Courrier : OGA Méditerranée - BP 60955 - 84092 Avignon Cédex 9

MODALITES D'INSCRIPTION
Être préalablement à jour du règlement de la cotisation
Après chaque inscription, nous vous confirmons l'inscription par mail, dans la limite des places
disponibles
1 semaine avant chaque formation, nous vous rappelons votre inscription par mail
Après chaque formation, nous éditons une facture
L'inscription sur une formation vous engage auprès de OGA Méditerranée. Pour toute annulation
ou absence, merci de nous prévenir 48 heures à l'avance. Dans le cas contraire, la formation sera
facturée

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS
      Florence COSTE - Responsable Formation
      04 90 27 52 81
      f.coste@oga-med.fr



SOCIALSOCIAL

Jeudi 18/01/2024
9h00 à 12h00

Novotel Avignon Nord

Identifier une modification du contrat de travail :
Notions de modification du contrat de travail
Notions de changement des conditions de travail
Régime juridique de la modification du contrat de travail
Régime juridique du changement des conditions de travail

Mise en œuvre de la modification du contrat de travail :
Procédure applicable à la modification du contrat de travail pour des raisons personnelles
Procédure applicable à la modification du contrat de travail pour un motif économique

Cabinet BLOHORN - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

LES MODIFICATIONS DU CONTRAT DE TRAVAIL

Jeudi 18/01/2024
14h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

Rappels des obligations de l'employeur concernant les régimes de prévoyance et de frais de santé :
Obligations conventionnelles et légales
Sécuriser l'acte fondateur
Savoir décrypter le contrat et les notices, et définir les parties prenantes

Mise en conformité des régimes de prévoyance et de frais de santé :
Respecter le caractère collectif du régime : les différentes catégories objectives
Respecter le caractère obligatoire du régime : gestion des cas de dispense
Connaître les limites d'exonération des régimes
Suspension du contrat et acte fondateur : sanction en cas d'absence de mise en conformité
Modification et dénonciation du régime 

Cabinet BLOHORN - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

SAVOIR GÉRER LES AVANTAGES EN NATURE ET LES FRAIS
PROFESSIONNELS 



Actualiser en permanence ses connaissances en social
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Étudier la jurisprudence
Étudier les conventions collectives

Cabinet BLOHORN - Camille HATT - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

ACTUALITÉS SOCIALES

Groupe 1
Jeudi 08/02/2024
8h30 à 12h30
Novotel Avignon Nord

Groupe 2
Jeudi 08/02/2024

13h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord

Groupe 1
Jeudi 11/04/2024
8h30 à 12h30
Novotel Avignon Nord

Groupe 2
Jeudi 11/04/2024

13h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord

SOCIALSOCIAL

Groupe 1
Jeudi 12/09/2024
8h30 à 12h30
Novotel Avignon Nord

Groupe 2
Jeudi 12/09/2024

13h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord

Groupe 1
Jeudi 13/06/2024
8h30 à 12h30
Novotel Avignon Nord

Groupe 2
Jeudi 13/06/2024

13h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord

Groupe 1
Jeudi 14/11/2024
8h30 à 12h30
Novotel Avignon Nord

Groupe 2
Jeudi 14/11/2024

13h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord



Vendredi 09/02/2024
9h00 à 12h00

Novotel Avignon Nord

Contrôler et maîtriser le cadre légal du contrôle de l’activité des salariés et anticiper les risques liés à la
mise en œuvre d’outils de surveillance

Contrôle des accès à l’entreprise
Contrôle de l’activité par la vidéosurveillance
Contrôle des communications téléphoniques
Recours aux enquêtes, aux filatures, à des détectives privés et aux fouilles
Contrôle de l’activité des salariés en déplacement
Contrôle de l’activité des salariés par l’outil informatique
Focus et rappel sur le RGPD

Cabinet BLOHORN - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

CONTRÔLE DE L’ACTIVITÉ DES SALARIÉS 

Vendredi 09/02/2024
14h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

Prendre la mesure de cette mission de conseil stratégique récurrente
Statut social / Maîtriser toutes les solutions possibles pour le dirigeant

Principales formes juridiques et incidences pour le dirigeant
Comparaison synthétique du poids des prélèvement obligatoires dans chaque régime
Les impacts en paie du statut d’assimilé salarié et leurs conséquences

Cumul mandat / contrat
Les strictes conditions du cumul valide
Conséquences de la désignation d’un salarié en qualité de mandataire social ou inversement
Points de vigilance

Cabinet BLOHORN - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

OPTIMISER LE STATUT SOCIAL DES DIRIGEANTS

SOCIALSOCIAL



Définition du harcèlement moral, harcèlement sexuel et agissements sexistes 
Identifications des situations de harcèlement dans l’entreprise
Obligations de l’employeur
Sanctions dans le cadre du harcèlement
Moyens de lutte contre le harcèlement

AXIO AVOCATS - Denis ALLIAUME - Avocat Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

Vendredi 15/03/2024
9h00 à 12h00

Novotel Avignon Nord

HARCÈLEMENT MORAL, HARCÈLEMENT SEXUEL ET
AGISSEMENTS SEXISTES   

Enjeux de l’évaluation des risques
Principes généraux et textes applicables
Points sensibles du document unique
Le document unique et la responsabilité pénale

Mise à jour obligatoire du document unique
Rappel des conditions de mises à jour obligatoires
Revue des “variables” 

Plan d’action, outil d’amélioration de la démarche de prévention
Sources à exploiter pour la construction du plan d’action
Formalisation, planification et communication du plan d’action
Conception des indicateurs et tableaux de bord

Cabinet BLOHORN - Camille HATT - Avocat Droit Social
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Vendredi 12/04/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

LE DOCUMENT UNIQUE D’ÉVALUATION DES RISQUES

SOCIALSOCIAL



Mettre en place le CSE
Organisation de l’élection du CSE

Cadre légal
Calendrier
Invitation des organisations syndicales
Pièces
Organisation matérielle
Protocole préélectoral
Procès verbaux

Ateliers pratiques
Calcul des effectifs
Négociation du protocole
Dépouillement
Rédaction des procès verbaux

Fonctionnement du CSE
Définition et présentation des rôles de chacun
Budgets
Organisation matérielle des réunions du CSE

Ordre du jour et convocation
Organisation des réunions
Vote
Procès-verbal
Enquêtes 

Cabinet BLOHORN - Victor ALTHUSER
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Vendredi 13/09/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

CSE - MISE EN PLACE ET GESTION DE L’INSTANCE

SOCIALSOCIAL



Définition, objectifs et enjeux d’un audit de paie
Étapes du processus de paie
Cadre réglementaire, légal et conventionnel du salaire
Distinguer les différents types d’audit

Démarche méthodologique
Définir un périmètre et les objectifs de son audit paie
Identifier les acteurs
Identifier le rôle de chacun
Identifier les méthodes et process paie en place 
Déterminer la documentation à réunir et élaborer un référentiel d’intervention

Réalisation de l’audit
Les postes à risque les plus contrôlés par l’URSSAF
Méthodes de contrôle des bulletins de paie
Méthodes pour élaborer des tableaux de pilotage pré-paie et post-paie
Méthodes pour élaborer des plannings de contrôles mensuels et annuels

Conclusion de l’audit et suites de l’audit
Rédiger un rapport d’audit conforme aux objectifs
Établir un plan d’actions et un calendrier de réalisation

Cabinet BLOHORN 
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Jeudi 17/10/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

MENER UN AUDIT DE PAIE

SOCIALSOCIAL



Conclusion du contrat de travail dans le bâtiment / Spécificités du secteur
Durée du travail dans le bâtiment et modes d’aménagement du temps de travail
Absences et heures supplémentaires dérogatoires
Frais professionnels dans la paie
Loi TEPA et réduction Fillon
Indemnités de trajet / transport - Pratique de l’abattement
Caisse des congés payés
Garantie arrêt de travail
Congé intempéries et son incidence sur la paie

Cabinet BLOHORN - Camille HATT - Avocat en Droit Social
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Comprendre l’articulation accords de branche / accords d’entreprise (ou d’établissement)
Les apports des ordonnances Macron pour l’entreprise
Les catégories d’accords d’entreprise
Les garanties apportées aux salariés
Cas concrets

Négocier un accord d’entreprise dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux
Démarches à effectuer avant de débuter la négociation
Cadre de la négociation
Organisation du référendum le cas échéant
Formalités de dépôt et de publicité
Cas concrets

Cabinet BLOHORN - Victor ALTHUSER
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Vendredi 15/11/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

GÉRER LES SPÉCIFICITÉS DE LA PAIE DANS LE SECTEUR DU
BÂTIMENT  

SOCIALSOCIAL

Vendredi 06/12/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

NÉGOCIER UN ACCORD D’ENTREPRISE



Qu’est ce que la discrimination à l’embauche ? 
Ce que la loi prévoit s’agissant de l’embauche

Origines
Sexes
Mœurs
Orientation
Identité sexuelle
Age
Situation de famille
Grossesse
Opinion politique
Activité sydicale
Convictions religieuses
Apparence physique
Nom de famille
Lieu de résidence
État de santé
Handicap
Appartenance ou non

Recours en cas de discrimination
Sanctions pour l’employeur si discrimination

AXIO AVOCATS - Denis ALLIAUME - Avocat en Droit Social
84 € TTC / pers - Pauses inclus

Vendredi 13/12/2024
9h00 à 12h00

Novotel Avignon Nord

NON DISCRIMINATION A L’EMBAUCHE

SOCIALSOCIAL



Fiscalité des revenus et du patrimoine
Impôt sur le revenu
Dispositions générales
Revenus catégoriels
Crédits et réductions d’impôt
Impôt sur la fortune immobilière

Fiscalité des entreprises
Crédits d’impôt
BIC
Impôt sur les sociétés
TVA
CET
International
Prix de transfert
Groupe TVA

Taxes diverses
Contrôle, contentieux fiscal et recouvrement

Cabinet LAWREA - Didier THEROND
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Mardi 14/02/2024
9h00 à 18h00
Novotel Avignon Nord

LOI DE FINANCES

FISCALITÉFISCALITÉ

Mercredi 15/02/2024
9h00 à 18h00
Novotel Avignon Nord

Complet

Jeudi 16/02/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord



Mardi 19/03/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

Faire le point sur les pratiques et les pièges à éviter dans le cadre de convention de prestations de services
intragoupes

Particularités des conventions de trésorerie
Contexte
Compatibilité de telles opérations avec le monopole bancaire
Application du régime des conventions réglementées aux conventions de trésorerie

Cas des dirigeants communs - Jurisprudences préoccupantes
L’affaire société SAMO GESTION c/ société SOREPLA
L’affaire société MECASONIC
L’affaire société SAS CAHEMA

Holding animatrice et prestations de services
Intérêt de la qualification
Définition de la société holding animatrice
Préconisations liées à l’animation effective de la holding
Limite
Holdings personnels d’exercice

Déductibilité fiscale des charges
Principes
Procédure de reprise
Modalités de rémunération envisageables
Synthèse des prix acceptable
Remontée des salariés et dirigeants dans le holding

Applications aux situations de holdings
Détermination des montants facturés
Exemple de clefs de répartition entre sociétés

TVA
TVA et facturation
TVA et déduction

Taxe sur les salaires
Principes
Cas des dirigeants sociaux
Situation des dirigeants depuis 2013
Situation des dirigeants article 62 CGI

Cabinet LAWREA - Luc GIL
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

INGÉNIERIE FISCALE DES PRESTATIONS DE SERVICES
INTRAGROUPES

FISCALITÉFISCALITÉ



Vendredi 22/03/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

Paramètres de l’impôt sur le revenu de l’année
Calendrier
Déclaration tacite
Barème et schémas de calcul de l’impôt et de la contribution exceptionnelle sur les hauts revenus

Détermination du foyer fiscal
A quelle date se placer ?
Les bonnes questions à se poser
Le choix entre rattachement de l’enfant et versement d’une pension alimentaire

Revenus nets catégoriels
Présentation détaillée de chaque catégorie de revenus
Présentation du dispositif du quotient pour les revenus exceptionnels différés

Charges déductibles du revenu global
Versements au régime d’épargne retraite

Principaux crédits d’impôts
Régularisation des acomptes
Focus sur les nouveaux dispositifs

Déclaration des comptes bancaires ouverts à l’étranger
Contrats d’assurance-vie
Capitalisation
Crypto monnaies

Cabinet LAWREA 
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

IMPÔT SUR LE REVENU

FISCALITÉFISCALITÉ



Vendredi 26/09/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

Le législateur a récemment transposé diverses mesures édictées par le règlement communautaire destinées à
encadrer plus strictement les ventes de biens et marchandises intracommunautaires

Ventes à distance intracommunautaire (VAD-IC)
Nouvelles règles de territorialité applicables depuis le 1er juillet 2021
Rôle et intérêt du Guichet Unique

Ventes intracommunautaires (B to B)
Livraisons intracommunautaires
Transferts de sotocks
Opérations dites triangulaires et ventes en chaîne

Acquisitions intracommunautaires
Aspects déclaratifs CA3 et EMEBI

Cabinet LAWREA - Didier THEROND
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

VENTES INTRACOMMUNAUTAIRES DE BIENS B to B et B to C

FISCALITÉFISCALITÉ



Jeudi 28/11/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

La formation présente une méthodologie globale de gestion fiscale de la cession des droits sociaux, assortie de
schémas d’optimisation, de maîtrise et d’utilisation des reports d’imposition, de connaissance des options
fiscales les plus avantageuses comme de l’identification des risques et des modalités déclaratives de chaque
régime

Cession de titres de sociétés à prépondérance immobilière, par un résident ou un non-résident
Régime de taxation
Dispositifs d’exonération et d’abattements de la plus-value
Jurisprudence Quemener

Cession de titres de sociétés soumises à l’IS
Prélèvement forfaitaire unique versus abattement
Déclaration n° 2074 et 2042-C
Régimes d’exonération et pièges à éviter
Départ à la retraite
PME de moins de 10 ans
Apport cession réinvestissement
Donation cession
Clauses anti abus
Exit tax
Activités lucratives
Opérations de bourse

Gestion des reports et sursis dans les schémas de transmission à titre onéreux et gratyuit, ou quand
l’entreprise était historiquement à l’IS
Transmission d’entreprise

Cabinet LAWREA - Laurence BRETTES
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

LA CESSION DES DROITS SOCIAUX 

FISCALITÉFISCALITÉ



Jeudi 12/12/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

Après une vue détaillée des différents dispositifs d’exonération applicables aux transmissions d’entreprises pour
en connaître les bases, la formation propose des exercices d’application au travers de schémas pratiques pour
vous permettre de maîtriser les mécanismes de chaque régime d’exonération, et ainsi mieux les utiliser

Exonération des petites entreprise (151 septies)
Exonération des transmissions d’entreprise (238 quindecies)
Exonération de l’immobilier d’entreprise ( 151 septies B)
Exonération du départ à la retraite (151 septies A)
Exonération de la transmission à titre gratuit (41 et 151 nonies II)
Report d’imposition en cas d’option IS (151 nonies III)
Report d’imposition en cas de cessation d’activité (151 nonies IV)
Purge ou non des reports / sécurisation
Intérêt du 151-0 octies (maintien des reports)
Gestion du passage à l’IS

Cabinet LAWREA - Laurence BRETTES
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

LES PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES

FISCALITÉFISCALITÉ



Panorama des locations meublées à usage d’habitation : distinction selon la nature de l’activité
Régime fiscal de la location meublée

Le cas d’exonération
Régime du micro-BIC
Régime réel
Amortissement
Travaux

Loueur en meublé professionnel
Définition
Sort fiscal du déficit
Imposition des plus ou moins-values de cession

Loueur en meublé non professionnel
Définition
Analyse des critères fiscaux
Sort du déficit
Régime des plus ou moins-values de cession
Conséquences du changement de statut LMP / LMNP

Régime social des loueurs en meublé
Critères d’affiliation au régime de sécurité social des indépendants
Conditions de l’option au régime général de sécurité sociale

Régime Censi-Bouvard
Champ d’appliacation
Contraintes encadrant le régime
Modalités d’application de la réduction d’impôt
Conséquence sur le régime fiscal du bailleur en cours du dispositif et à l’issue

TVA et autres impositions
Locations assujetties à la TVA
Conséquences et avantages à l’acquisition
Précautions à prendre au terme de la location
Contribution foncière des entreprises

Obligations déclaratvies
Démarches préalables au démarrage de l’activit
Déclaration fiscale du résultat

Stratégie patrimoniale et location meublée
Phase d’acquisition
Phase de rente

 
Cabinet LAWREA - David ECOCHARD - Formateur Conseil en Gestion de Patrimoine
310 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

GESTIONGESTION
DU PATRIMOINEDU PATRIMOINE

Jeudi 20/06/2024
9h00 à 18h00

Novotel Avignon Nord

RÉGIME FISCAL DE LA LOCATION MEUBLÉE 



Analyser le compte de résultat et la rentabilité de l’entreprise au travers des soldes intermédiaires de gestion
au moment du rendez-vous de bilan, et, savoir expliquer avec des termes simples

Le compte de résultat et l’approche de la rentabilité
Les différents soldes intermédiaires de gestion 
Exercices pratiques pour s’entraîner à commenter les chiffres
Discuter des actions de gestion permettant d’améliorer le résultat de l’entreprise

Cécile MATHIEU - Formatrice - Expert-comptable
84 € TTC / pers - Pauses inclus

COMPTABILITÉ - GESTIONCOMPTABILITÉ - GESTION

Jeudi 03/10/2024
9h00 à 12h00

Novotel Avignon Nord

CONNAITRE LES COMPOSANTES DU COMPTE DE RÉSULTAT ET
DES SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION, ET, SAVOIR LES
COMMENTER AUX CLIENTS 

Différence entre charges et investissements
Plan d’amortissement et calcul des amortissements 
Exercices pratiques 

Cécile MATHIEU - Formatrice - Expert-comptable
84 € TTC / pers - Pauses inclus

Jeudi 03/10/2024
14h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

L’ANALYSE D’UN INVESTISSEMENT
DIFFÉRENCE ENTRE IMMOBILISATION ET CHARGE
IMPACT SUR LE RÉSULTAT



Être en capacité de détecter chez vos clients le besoin d’un tableau de bord, d’identifier les indicateurs
nécessaires et de réaliser cette mission pour apporter un conseil à valeur ajoutée

Le conseil de gestion via un tableau de bord pour renforcer la relation client
Détecter les clients ayant ce besoin, lui proposer et lui vendre la mission
Établir les indicateurs propres à la stratégie et l’activité du client
Établir un objectif en fonctions des informations données par le client
Faire la comparaison avec les réalisations
Passer du constat au conseil de gestion

Cécile MATHIEU - Formatrice - Expert-comptable
190 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

COMPTABILITÉ - GESTIONCOMPTABILITÉ - GESTION

Jeudi 10/10/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

ÉTABLIR DES TABLEAUX DE BORD POUR VOS CLIENTS



COMPTABILITÉ - GESTIONCOMPTABILITÉ - GESTION

Tour d’horizon du cycle de révision comptable - Maîtriser les opérations et écritures comptables liées à l’arrête
des comptes - Réviser un dossier et compléter le dossier annuel

Trésorerie / Capitaux
Solde banque
Rapprochement bancaire
Justification de la caisse
Emprunts

Achats / Fournisseurs
Justification des soldes fournisseurs
Factures à recevoir

Ventes / Clients
Justification des soldes clients
Factures à émettre
Dépréciation et provision

Immobilisations / Amortissements
Définition d’une immobilisation
Inventaire
Calcul des amortissements

Stocks / Provisions
Inventaire des matières premières et des marchandises
En-cours
Dépréciations

Cycle Social
Rapprochement paye / comptabilité
Justification des soldes
Charges à payer
Crédits d’impôt
Cotisations non salariées

Cycle État
TVA collectée
TVA déductibles
Vérifications base et taux
Rapprochement avec déclarations de TVA

Cut off des charges et des produits
Charges mixtes
Charges constatées d’avance
Produits constatés d’avance

Résultat : entreprises individuelles - sociétés - principaux crédits d’impôts

Françoise PICCA - Formatrice - Expert-comptable
400 € TTC / pers - 8 visioconférences

Mardi 19/11/2024
14h00 à 16h00

Mardi 26/11/2024
14h00 à 16h00

Mardi 03/12/2024
14h00 à 16h00

Mardi 10/12/2024
14h00 à 16h00

Mardi 17/12/2024
14h00 à 16h00

Mardi 07/01/2025
14h00 à 16h00

Mardi 14/01/2025
14h00 à 16h00

Mardi 21/01/2025
14h00 à 16h00

VISIOCONFÉRENCES
CYCLE RÉVISION COMPTABLE



Connaître et maîtriser toutes les fonctions d’EXCEL

Préparer ses données et gérer la liste des données
Exploiter les données
Tableaux croisés dynamiques
Fonctions de calculs avancés
Graphiques
Simulations et gestionnaire de scénario

CIT FORMATION - Organisme Formation Informatique
380 € TTC / pers - Pauses et déjeuners inclus

Jeudi 19/09/2024
et Vendredi 20/09/2024

9h00 à 17h00
Novotel Avignon Nord

EXCEL ET LA PUISSANCE DES ANALYSES

DIVERSDIVERS

Principes de bases du Feng-Shui
Renforcer la vitalité de tous sur le lieu de travail
Connaître sa direction favorable
Se familiariser avec les couleurs et leurs effets sur nous tous
Travailler sur la symbolique personnelle / professionnelle

Laurence TABARY - Formatrice - Experte en Feng-Shui
190 € TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Jeudi 05/12/2024
9h00 à 17h00

Novotel Avignon Nord

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL : L’ENJEU DE TOUS DANS LE CABINET ! 



BULLETIN D'INSCRIPTION
INSCRIPTION PAR MAIL : f.coste@oga-med.fr
INSCRIPTION PAR TELEPHONE : 04 90 27 21 64

NOM INSCRIT :
PRÉNOM INSCRIT : 

N° CABINET : 

TELEPHONE :
EMAIL : 

Pour toute inscription, merci de joindre 1 chèque par formation, libellé à OGA Méditerranée
 

Les modifications du contrat de travail
Savoir gérer les avantages en nature et les frais professionnels
Actualités Sociales - 8h30 à 12h30
Actualités Sociales - 13h00 à 17h00
Contrôle de l’activité des salariés
Optimiser le statut social des dirigeants
Harcèlement moral, harcèlement sexuel et agissements sexistes
Actualités Sociales - 8h30 à 12h30
Actualités Sociales - 13h00 à 17h00
Le document unique d’évaluation des risques
Actualités Sociales - 8h30 à 12h30
Actualités Sociales - 13h00 à 17h00
Actualités Sociales - 8h30 à 12h30
Actualités Sociales - 13h00 à 17h00
CSE - Mise en place et gestion de l’instance 
Mener un audit de paie
Actualités Sociales - 8h30 à 12h30
Actualités Sociales - 13h00 à 17h00
Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du bâtiment
Négocier un accord d’entreprise
Non discrimination à l’embauche

84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers

310 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers
84 € TTC / pers

310 € TTC / pers
310 € TTC / pers

84 € TTC / pers
84 € TTC / pers

310 € TTC / pers
310 € TTC / pers

84 € TTC / pers

SOCIAL
18/01/2024
18/01/2024
08/02/2024
08/02/2024
09/02/2024
09/02/2024
15/03/2024
11/04/2024
11/04/2024
12/04/2024
13/06/2024
13/06/2024
12/09/2024
12/09/2024
13/09/2024
17/10/2024
14/11/2024
14/11/2024
15/11/2024
06/12/2024
13/12/2024

Loi de finances
Loi de finances
Ingénierie fiscale des prestations de services intragroupes
Impôt sur le revenu
Ventes intracommunautaires de biens B to B et B to C
La cession des droits sociaux
Les plus-values professionnelles

310 € TTC / pers
310 € TTC / pers
310 € TTC / pers
310 € TTC / pers
310 € TTC / pers
310 € TTC / pers
310 € TTC / pers

FISCALITÉ 
14/02/2024
16/02/2024
19/03/2024
22/03/2024
26/09/2024
28/11/2024
12/12/2024

Régime fiscal de la location meublée 310 € TTC / pers

GESTION DU PATRIMOINE
20/06/2024

Connaître les composantes du compte de résultat ...
L’analyse d’un investissement - Différence entre immobilisation et charge ...
Établir des tableaux de bord pour vos clients
VISIOCONFÉRENCES - Cycle Révision Comptable - 8 visioconférences

84 € TTC / pers
84 € TTC / pers

190 € TTC / pers
400 € TTC / pers

COMPTABILITÉ - GESTION
03/10/2024
03/10/2024
10/10/2024
A partir du 19/11/24

Excel et la puissance des analyses
Bien-être au travail : l’enjeu de tous dans le cabinet ! 

380 € TTC / pers
190 € TTC / pers

DIVERS
19 et 20/09/2024
05/12/2024



EN 2023

94 THÉMATIQUES
1411 STAGIAIRES




