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MODALITES D'INSCRIPTION

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

e La formation s'adresse aux cabinets d’expertise comptable a jour du paiement de sa
cotisation annuelle

e |a formation s’adresse aux experts-comptables, aux collaborateurs de cabinet
comptable et aux responsables comptable et financier d’entreprise

e L'OGA Méditerranée n’étant pas un organisme de formation, les formations n’ouvrent
pas droit au crédit d’'impo6t formation chef d’entreprise - Art.244 Quater M du CGl

e Le caractére professionnel de chacune des formations devra étre apprécié en fonction
de votre activité professionnelle

NOMBRE POSSIBLE DE FORMATION ?
e Participation illimitée sur toutes les formations
COMMENT S’INSCRIRE ?

e Email : a.donati@oga-med.fr ou f.coste@oga-med.fr
e Téléphone : 04 84 85 67 11 ou 04 84 85 67 10
e Courrier : OGA méditerranée - 20 Rue Lawrence Durrell
BP 61234
84 911 Avignon Cédex9

MODALITES D’INSCRIPTION

e Etre préalablement 3 jour du réglement de la cotisation

e Lors de votre inscription établir un cheque, par formation sélectionnée, a l'ordre de
U'OGA ou effectuer un virement bancaire ou un paiement par carte bleue sur le site en
ligne.

e Apres chaque inscription, nous vous confirmons linscription par mail, dans la limite
des places disponibles

e Une semaine avant chaque formation vous recevrez votre convocation par mail

e Apres chaque formation, nous éditons une facture
L’inscription sur une formation vous engage aupres de 'OGA Meéditerranée.
Pour toute annulation ou absence, merci de nous prévenir 72heures a l'avance
pour une meilleure gestion. Dans le cas contraire, la formation sera due et
facturée.
Toutefois si un support de formation a été envoyé avant la session, et que le
ou les participants sont absents, celui-ci sera facturé au prix de la formation pour
chacune des absences.

OGA

MEDITERRANEE
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13 JANVIER 2025
03 FEVRIER 2025
03 MARS 2025

IYHOO A 17HOO
Parcours de gestion de l'entreprise

3 Séances.:
Juridique - Comptabilité = Fiscalité

4

« Les differentes formes juridiques et leurs impositions
« Les documents juridiques et leurs mentions obligatoires

4.

Francoise Picca - Expert comptable

¢ Novotel Avignon Nord

o70 €TTC / pers les 3 Scances  Pauses et dejeuner
inclus
1

Fiscalité



16 JANVIER 2025
SI130 A 121130

Social - RH

Congés payés en cas darrét de travail
(,,

L 4

Congés payé¢s : Nouvelles regles d’acquisition, calcul,
fixation de I'ordre, prise de cong¢s

« Regles d’acquisition des conges payes pendant les
arrcts maladic

- Iindemnisation des congés pay¢s acquis pendant les
arréts maladie

« Lereport des conges payes en cas d’arréts maladie

« [ application de la retroactivite

« Quid des conges conventionnels et de ceux issus du
[ractionnement

. La gestion des nouvelles regles par les caisses de
conges paycs

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
9 Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pause incluse
2



23 JANVIER 2025 \A
9ITOO A 171100
12 JUIN 2025 NIVEAU 2 é@

h | alli¢
Chat Gpt - Comment en fama un allié
pour votre cabinet
Niveatt |

ol o

Fiscalité

¢ 1 e
ee

Comprendre et utiliser I'assistant 1A

. L.es fondamentaux de ChatGPT

- Les impacts de ChatGPT pour la profession comptable et pour
les cabinets

« ChatGPT, un collaborateur comme un autre ?
« Les différentes versions de ChatGPT

- Ateliers pratiques : utiliser ChatGPT dans votre pratique
quotidienne

A Tissue de la formation. les participants auront une vision
claire des impacts stratégiques de ChatGPT sur leur cabinet

ct seront en mesure de I'utiliser efficacement dans le cadre
professionnel

b-ready : Yves le Dain

Prérequis : venir avec un pc, avoir ouvert un compte chatGPT
9 Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers par niveau- Pauses et de¢jeuner inclus
3



Social - RH

24 JANVIER 2025
SH30 A 12H30

le forfait jour en pratique

+

4

Mise en place et suivi du forfait jour

[.a mise en place du forfait jour
[L.es caracteristiques de la convention de forfait jour
[.e suivi des salari¢s en forfait jours

Les risques de contentieux a eviter

L 4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

\ Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pause incluse
4



24 JANVIER 2025
3130 A 17H30

w

La paye des salariés en forfait jours

4

Aspect Paie des salariés au forfait jour
Calcul de la remunération de base des salari¢s en forfait jours
Calcul de la rémuneration supplémentaire des salari¢s en forlait jours
[Les specificites lices au forfait jour reduit

lLes spéecificites lices a I'entrée ou la sortie en cours d’annce

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
9 Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
5

Social - RH



30 JANVIER 2025 !

091100 A 171100 éQ’
7

Social - RH

Manager une équipe protéiforme
(travail sur site et télétravail)

4.

Objectif opc¢rationnel
- Comment manager des collaborateurs qui alternent telétravail et travail
sur site ¢
- Comment conserver une dynamique d’¢quipe et favoriser le lien social ?
- Comment maintenir la motivation ?

- Comment adapter sa communication manageriale ?

4

Sophic Maire
Master RIH Sorbonne - Executive Coaching HEC -
9 Novotel Avignon Nord

190 CTTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus
o



13 JANVIER 2025
03 FEVRIER 2025
03 MARS 2025
OHOO-A I7HOO

Fiscalité

Parcours de gestion de l'entreprise
3. Séances-:
Juridique - Comptabilité - Fiscalité

- Compte de Résultat et Bilan

- BEtude de différents choix de gestion et leurs impacts sur
la trésorerie : emprunts — amortissements - stocks -
prelevements de I'exploitant

4

I'rancoise Picca - Expert comptable

9 Novotel Avignon Nord

o700 €TTC / pers les 3 Scances - Pauses et dejeuner

inclus
]



Social - RH

7 FEVRIER 2025
GROUPE | DE 08130 A 121130
GROUPE 2 DE 13H00 A 17HOO

24 AVRIL 2025

Actualités so

Spécial Gestionnaire

)v
S—-’C.

¢ paie

4

Connaitre I'actualité sociale
Connaitre les reformes

Connaitre les nouvelles I¢gislations
Etudier la jurisprudence

FEtudier les conventions collectives

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
9 Novotel Avignon Nord
94 CTTC / pers - Pause incluse

8



12 PEVRIER 2025
AIOO A 181100

Lot de finances

Spéaial Experts-Comptables

L 4

« Fiscalite des revenus et du patrimoine
ImpoOt sur le revenu
Dispositions génerales
Revenus categoriels
Credits et reductions d'impot
ImpoOt sur la fortune immobiliere

. Fiscalite des entreprises
Credits d'impot
BIC -
ImpoOt sur les socictes
TVA
CET
International -
Prix de transfert
Groupe TVA

. Taxes diverses
« Controle, contenticux fiscal et recouvrement

4

Cabinet LAWREA - Avocat Droit FFiscal
Didier THEROND

9 Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

9

Fiscalité



Fiscalité

13 FEVRIER 2025 GROUPFE 1

14 FEVRIER 2025 GROUPIE 2
9INOO-A 181100

Lot de finances
Spécial Collaborateurs~Comptables

. Fiscalite des revenus et du patrimoine
ImpOt sur le revenu —
Dispositions géncrales
Revenus categoriels
Credits et reductions d'impot
ImpoOt sur la fortune immobiliere

« Fiscalite des entreprises
Credits d'impot
BIC -
ImpoOt sur les societes -
TVA -
CET -
International
Prix de transfert -
Groupe TVA

. Taxes diverses

« Controle, contenticux fiscal et recouvrement

4.

Cabinet LAWREA — Avocat Droit Fiscal
Didier THEROND

¢ Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

10



13 JANVIER 2025
03 FPEVRIER 2025

O3 MARS 2025
OO0 A 17HOO0

Parcours de gestion de l'entreprise
3-Séances :
Juridique - Comptabilité - Fiscalité

Fiscalité

L 44

S¢éance 3 Fiscalité

« LLaTVA et ses mécanismes
« La déclaration d'impot sur le revenu
« [impOt sur les socictes

4.

I'rancoise Picca - Expert comptable
9 Novotel Avignon Nord

o700 €TTC / pers les 3 Scances - Pauses et dejeuner inclus

11



Social - RH

13 MARS 2025 \A
08H30 A 12130 é@/

Identiﬁer en amont du controle.
les risques URSSAF

4

- Fichel ILes [rais professionnels

- Fiche 2 IJindemnite de trajet

- Fiche 3 Les avantages en nature

- Fiche 4 La sous traitance

. Iliche 5 Prévoyance et frais de sante

- I'iche 6 Abondement du plan ¢épargne entreprise
- Fiche7 Interessement

- I'iche 8 La prime de partage de la valeur

- Fiche 9 La gratification des stagiaires

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
? Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus

12



14 MARS 2025

O9HOO A I7THOO \A

’ s /) s / A
Anticiper et savolr fcure face au controle

URSSAE

Social - RH

W4y

<

AR

L 44

Proceédure-Délais et les différentes ¢tapes apres le controle
URSSAF

« Rappels de la procedure de controle Urssal
Les differents delais
Comment bien préparer le controle
[information de 'employeur quant au controle a venir
[.es modalités de controle
L.es prealables au controle Urssaf
L.es personnes admises lors du controle

- Comment bien se préparer a un controle Urssal et réagir apres le
controle ?
Anticiper les risques encourus
LL.es pouvoirs du controleur Urssafl
[.es observations et les reponses de I'employeur,
L.es demandes de reduction des penalites et majorations
Quelle strategie de oonlesl%'gn ? quels moyens de defense

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

9 Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses inclus
13



17 MARS 2025 é@\'x

OO0 A 18HOO /

La SCI : Outil de Gestion du patrimoine

Fiscalité

/

==

4

Un outil de constitution de votre patrimoine immobilier et de transmission

« Assimiler les données juridiques et [iscales qui conditionnent la mise en place

de la socicéte civile

- Comprendre pourquoi, en fonction des objectifs patrimoniaux, certaines
options exprimeées dans les clauses statutaires doivent etre privilegices

- Connaitre les avantages ct les limites de l'utilisation de la socicte civile
pour isoler, protéger, vendre et transmettre son patrimoine

4

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
David ECOCIHARD

¢ Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

14



27/MARS 20235
90O A 1I8HOO

Secteur Agricole : Actualités fiscales et

4

Les Actualités Anticipation Identification de ce que I'on peut faire
ou pas faire

D¢étermination du regime d'imposition
D¢termination du resultat

Plus values

Revenus exceptionnels

Imposition des résultats

TVA et taxes sur le chiffre d’alfaires
Enregistrement

ImpoOt de solidarité sur la fortune
Divers [iscal

Droit social

Droit rural

4

Cabinet d’Avocats TERRESA / UNECA
Alexandre SIGURE

9 Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et dejeuner inclus
15

Fiscalité



31/MARS 2025 é((,\t\
-/

91100 A 18HOO

Fiscalité

Le démembrement de propriété

®@&>ﬁ®

g

4.

Droit et obligation de I'usufruitier et du nu propri¢taire - Dur¢e - Fin
« Assimiler les donnces juridiques et [fiscales qui régissent le
déemembrement
- Comprendre les consequences du demembrement subi ou voulu
« Mesurer les avantages et les limites de l'utilisation du démembrement de

propricte dans les schémas optimises de transmission
Avantages : réduire les couts Fiscaux

4

Cabinet LAWREA — Avocat Droit FFiscal
David ECOCIHARD

¥ Novotel Avignon Nord
310 €TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

16



O1/AVRIL 2025
9IO00O A 181100

TVA IMMOBILIERE ET DROIT
D'ENREGISTREMENT

()

4

Présentation et évolution de la réforme du 11 Mars 2010
Etude des termes-Acquisition d'une méthode applicable en pratique
dans les dossiers clients

Fiscalité

Suppression et banalisation du régime des marchands de biens
Mesures transitoires (pour mémoire )

Assujettis et non-assujettis

Terrains, immeubles, droits assimilés

Option pour I'imposition a la TVA

Notions de « production » et « livraison »

Notion « d'ayant ouvert droit a déduction » et situations d "application de la
TVA sur la marge.

Redevable de la TVA

Bail a construction

Livraison a soi méme

Taux de TVA

Engagements de revendre et de construire

Dispense de TVA de l'article 257 bis

FFait géncrateur et exigibilite

Notion de « prix exprime »

4.

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
Luc GIIL.
? Novotel Avignon Nord
310 C'TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

17



Social - RH

7 FEVRIER 2025
24 AVRIL 2025
GROUPE I DE O8H30 A 12H30
GROUPE 2 DE 13HOO A ITHOO
19 JUIN 2025
18 SEPTEMBRE 2025
20 NOVEMBRE 2025

Actualités sociales

Spécial Gestionnaire de paie

4

. Connaitre I'actualite sociale

. Connaitre les reformes

- Connaitre les nouvelles l¢gislations
« Etudier la jurisprudence

. Etudier les conventions collectives

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

? Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
18



29 AVRIL 2025
AOITO0 A 181100

L'Tmpét sur le revenu

4

Objectifs P¢dagogiques

- Identifier et gérer rapidement les différents ¢cueils
- Preéparation a la période fiscale

.« Actualisation des connaissances :
loi des [inances
textes legislatifs
decisions de jurisprudence
commentaires administratifs (mise en place du prélevement a la
source et son corollaire indissociable)
CIMR
projets de loi a venir

44

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
[Laurence BRETTES

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et dejeuner inclus

19

Fiscalité



06 MAI 2025
9LLOO0 A 18100

Fiscalité

L'Impot sur la fortune immobiliere

4

Le 1 er janvier 2018, I'impoOt sur la fortune immobilicere (IFI) a
succeder a I'lFS

- Présentation des champs d application

- Caractéristiques et formalisme afférent a cette nouvelle imposition
axc¢e sur la valeur du patrimoine immobilier (mais pas que) du
contribuable

4

Cabinet LAWREA — Avocat Droit Fiscal
Didier THERON

¢ Novotel Avignon Nord

310 C'TTC / pers  Pauses et déjeuner inclus

20



[5 MAI 2025
O8II30 A 121130

Social - RH

Optimiser le statut social des dirigeants

P~ §

) {
g

4

Maitriser toutes les solutions qu'un dirigeant peut envisager

« Quel est le meilleur statut social pour le dirigeant 7
« Quel est le statut social du dirigeant en fonction de la forme de la societe =

« Quelles sont les conditions et les effets du cumul d'un mandat avec un
contrat de travail ?

+ Quid du statut du conjoint ?

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
? Novotel Avignon Nord

94 CT'TC / pers - Pauses inclus

21



e

& 23 MAI 2025 ’\‘
= 081130 A 121130 \ (\N
S ‘(/
(Vo)

'il/

Gérer les spéci ﬁates de la paie dans
secteur du batiment

4

Perfectionner ses connaissances - Connaitre et controler le respect de la
re¢glementation de la paie - Reconnaitre et corriger les anomalies-Optimiser
les charges de personnel

« La conclusion du contrat de travail dans le Batiment : spécificites du secteur

- Ladurc¢e du travail dans le Batiment et les modes d’aménagement du temps
de travail

« Lles absences et heures supplémentaires derogatoires

. Integrer les [rais professionnels dans la paic des salari¢s du Batiment

« Laloi TEPA et la reduction Fillon

« Lesindemnités de trajet/transport — la pratique de I'abattement

. La caisse de conges payces

« La garantie arrét de travail

« LLe conge intempérie : incidence sur la paie

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

¥ Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
22



23 MAI 2025 1
[3H30 A I7H30 )
) )) ) \\/Q¢‘

Soctal - RH

Gérer les spe’cﬁate’s de la paie dats e
secteur du transport

Perfectionner ses connaissances - Connaitre et controler le respect de la
reglementation de la paie - Reconnaitre ¢t corriger les anomalies Optimiser
les charges de personnel.

- La dur¢e du travail
Dispositions communes au personnel se¢dentaire et au personnel roulant des
entreprises de transport

Dispositions particulieres applicables au personnel des entreprises de
transport routier de personnes

Dispositions particulicres applicables au personnel des entreprises de
transport routier de marchandises

- ameénagement du temps de travail dans les différents secteurs du transport
« Larémuncration - La remunération de base - L.es [rais de déplacement
« La reduction Fillon et les horaires d’¢quivalence

- LLamaladie et la prévoyance
« [’embauche et la fin du contrat de travail

[ {
Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
9 Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
23



23 JANVIER 2025
12 JUIN 2025
91100 A I7THOO \4"‘

Chat Gpt - Comment en faire n/c[llw
pour votre cabinet

Fiscalité

ol o

¢ 1
ee

- Revision des concepts clés de ChatGPT
[.es bonnes pratiques...et les moins bonnes
LLes regles pour creer un prompt efficace
Panorama des cas d'usage

. Ateliers pratiques
Cas complets sur ces themes :
Personnaliser finement ChatGPT et le style des réponses
Se laire assister en burcautique (macros, formules Excel...)
Creer une formation de A a 7 (plan / support / ateliers...)
Travailler sur un document existant (Résumer, décliner sous
d’autres formes. amc¢liorer la redaction, corriger, traduire...)

« Présentations détaillées sur ces themes :
Travailler sur des donn¢es comptables
Utiliser les extensions/plugins de la version payante
Creer un bot personnalise (L.es GTP’s

A Tissue de la formation, les participants maitriseront
ChatGPT de facon tres pointue et adaptée a des
problématiques concretes

4.

b ready : Yves le Dain
Prérequis : venir avec un pce, avoir ouvert un compte chatGPT
¢ Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers par niveau - Pauses et d¢jeuner inclus
24



13 JUIN 2025
GIIO00 A 181HHOO

La location meublée - Régime général

L 4

- Panorama des locations meublces a usage d'habitation
. Leregime liscal de la location meublée

. Le loucur en meuble professionnel

. Le loueur en meublé non professionnel

. Le regime social des loucurs en meuble

. Le régime Censi Bouvard

« TVA et autres impositions

- Les obligations d¢claratives

Strategie patrimoniale et location meublée

4

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
David ECOCHARD

9 Novotel Avignon Nord
310 €'TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

25

Fiscalité



Social - RH

7 FEVRIER 2025
24 AVRIL 2025
19 JUIN 2025
GROUPE | DE O8H30 A 12H30
GROUPE 2 DE I13HOO A I7HOO
I8 SEPTEMBRE 2025
20 NOVEMBRE 2025

Actualités sociales
Spécial Gestionnaire de paie

4

Connaitre I'actualité sociale
Connaitre les reformes

Connaitre les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence

Itudier les conventions collectives

4.

Cabinet Blohorn -~ Avocat Droit Social

9 Novotel Avignon Nord
94 CTTC / pers - Pauses inclus

26



20 JUIN 2025
O8H30 A 12130
21 NOVEMBRE 2025

Actualités sociales
Spécial RH

4.

S¢lection de sujets ciblés pour les RH

Connaitre I'actualité sociale
Connaitre les reformes

Connaitre les nouvelles legislations
Etudier la jurisprudence

Ftudier les conventions collectives

L 4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

9 Novotel Avignon Nord

94 C'T'TC / pers - Pauses inclus

27

Social - RH



Soctal - RH

26 JUIN 2025
O9HOO A I7THOO

CCN - Service & la personne

4

Embauche Durée du travail Rémunération - Sortie des
cffectifs  Gestion des absences - Classification

Theme I -~ Les contrats de travail

Theme Il - e temps de travail

Theme T La gestion des absences et des conges
Theme IV - La classification des emplois

Theéme V - La rémuncration

Théme VI Pouvoir disciplinaire et rupture du contrat de travail

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
@ Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus
28



Z ’ ! 05 SEPTEMBRE 2025

Cuycle de révision °s serrevere 2025

_ /\ 19 SEPTEMBRE 2025

¢ %‘ t bl/ 26 SEPTEMBRE 2025
\E“") Comp a’ 6 03 OCTOBRE 2025
10 OCTOBRE 2025

24 OCTOBRE 2025
31 OCTOBRE 2025

@@ 14HO00 A 16HO0O

Tour d’horizon du cycle de révision comptable - Maitriser les
opérations et écritures comptables lices a I'arrét des comptes-

Réviser un dossier et compléter le dossier annucl

« Treésorerie / Capitaux

Solde banque - Rapprochement bancaire - Justificatif de banque

Emprunts

. Achats / Fournisseurs
Justification des soldes fournisscurs - Factures a recevoir

. Ventes / Clients
Justification des soldes clients  Factures a émettre
Déepreciation et provision

. Immobilisations / Amortissements
Définition d'une immobilisation - Inventaire - Calcul
amortissements

« Stocks / Provisions
Inventaire des maticres premicres et des marchandises
in cours - Dépreciation

. Cycle Social
Rapprochement paye / Comptabilite - Justification des soldes
Charges a payer - Credit d'impot - Cotisations non salarics

. Cycle Etat
TVA collectee  TVA deductible - Vérification base et taux
Rapprochement avec declaration de TVA

« Cut off des charges et des produits

des

Charges mixtes - Charges constatées d’avance - produits constates

d’avance

« Résultat : Entreprises individuelles - Soci¢tes — Principaux

credits d'impots
.
I'rancoise Picca - Expert comptable
@ VISIOCONFERENCE
400 CTTC les 8 Secances / pers

29

Fiscalité



Social - RH

7 FEVRIER 2025
24 AVRIL 2025
19 JUIN 2025
18 SEPTEMBRE 2025
GROUPE | DE O8H30 A 12H30
GROUPE 2 DE I13HOO A 17HOO
20 NOVEMBRE 2025

Actualités socales
Spécial Gestionnaire de paie

4

. Connaitre I'actualite sociale

. Connaitre les réeformes

- Connaitre les nouvelles legislations
« Etudier la jurisprudence

. Etudier les conventions collectives

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

9 Novotel Avignon Nord

94 C'T'TC / pers - Pauses inclus
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25 SEPTEMBRE 2025

\
09OI10O0 A 17HOO é‘é&
s /
fcutes la chasse au temps perdu pour
gagner en (fﬁcacite’ et en sérénité

L 4

- Prendre conscience que le métier change

Pourquoi faut-il travailler diffcremment ?
A quoi sert (reellement ) la Comptabilite ?

- L'impact des nouveaux outils dans nos missions
traditionnelles

Travailler différemment avec les nouveaux outils
Se preparer aux impacts de la facture ¢lectronique sur notre
quotidien

- La chasse aux gaspillages

Identifier les taches inutiles qui ne servent a rien
Apprendre a supprimer ou reduire ces gaspillages

. Comment réduire les déelais de production des comptes ?
Quels outils et methodes utiliser pour sortir les comptes vite
ct bien ?

Découvrir les bonnes pratiques d’'une organisation
performante avant, pendant et apres la saison fiscale

e
b-ready : Fabien BOCCI

Y Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers - Pauses et dejeuner inclus
3l

Fiscalité



= 09 OCTOBRE 2025
| 081130 A 121130

—

¢ Gérer l'maptitude au travail du salarié

INAPTE

4.

- La reconnaissance de I'inaptitude
Le cadre de la reconnaissance de l'inaptitude : typologie de visite dans
lequel I'inaptitude peut ¢tre constatee
La contestation de I'avis d'inaptitude : procedure et strategic
Est-il possible d’envisager un autre mode de rupture que le licenciement
pour inaptitude ?

- La proce¢dure de licenciement
L.e role des IRP
[.a recherche d'un poste de reclassement : ¢tape indispensable ?
Comment réagir au refus du salari¢ lace a la proposition de reclassement ?
De la procedure de reclassement au prononce du licenciement
Quid de la remuncration du salari¢ a la suite de I'avis d'inaptitude ?
[.e cott du licenciement pour inaptitude

- Anticiper l'inaptitude du salari¢
[La mise a jour du DUER
[.a fiche d’entreprise et le role du medecin du travail
[ analyse des arréts de travail

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

@ Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
32



09 OTOBRE 2025
()I[()() \ l—ll()()

Le B-A-BA du droit diciplinaire,

\
G} A\ (;\44,
{ yg%ﬁilﬁ JQ >

ct les procedures

I’exercice du pouvoir disciplinaire

[.a notion et les differents types de faute

[’¢chelle des sanctions

[/utilisation de la sanction approprice : proportionnalit¢ de la sanction,
sanctions interdites Distinction agissement fautif et insuffisance
professionnelle

Les moyens de preuve
Les preuves licites
Les preuves illicites

Le respect de la procédure disciplinaire

[/existence de délais

e choix de la procedure approprice selon la nature de la sanction
Les différentes ¢tapes en détail

[L.es particularites avec les salarics ¢lus representant du personnel

La gestion des contestations et les consequences de l'irrégularite de
proccédure

Reépondre aux contestations

La possibilit¢ de conclure une transaction

Estimer le risque prudhommal

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

@ Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses inclus
33

Social - RH

Savoir apprecier la gravite des fautes, connaitre I'échelle des sanctions



Soctal - RH

16 OTOBRE 2025
091100 A 17100

quormer vos clients sur la nécessité de
prévoir leur retraite

4

Accompagner dans la mise en place ou actualiser une stratégie de
constitution de Retraite complémentaire par capitalisation

- Comment ¢laborer et [aire ¢évoluer une stratégie sur le long terme
- [approche juridique et [iscale des difféerents supports de Retraite par
capitalisation (LOI MADELIN, PERP, ASSURANCE-VIE, PEE/ PERCO,

PER, ...) compte tenu de la reforme PACTE,

- Comment choisir le support adapte a la strategie deflinie et choisir un
produit parmi les centaines existant sur le marche ?

4

Pascal SOULAINE- Consciller en protection sociale

? Novotel Avignon Nord

190 CTTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus
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17 OCTOBRE 2025 \‘
O8II30 A 121130 S \'4
,\A(@‘

Social - RH

Dénoncer un accord d’entrepf'iﬁe/

4.

« Quels types d’accords peuvent ¢tre dénonces ?

Selon la thematique de I'accord
Sclon la durc¢e de I'accord : a durée détermincée ou a durée indéterminée

. Les procedures de dénonciation des accords collectifs

Les différences entre les entreprises de moins de 11 salarics, les
entreprises de 11 a 49 salari¢s et les entreprises de plus de 50 salarics

LL.a partie a I'initiative de la dénonciation

LLes participants a la procedure de dénonciation

Dénonciation partielle ou totale ?

Existe t il des formalités et des délais particuliers dans la procedure de
deénonciation des accords collectifs 7

Les effets de la dénonciation des accords collectifs

LLe sort des accords collectifs dans le cadre de la modification juridique de
I'entreprise

- Focus : procedure et effets du changement de convention collective

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
¢ Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus
35



= 17 OCTOBRE 2023 \
| 13H30 A [7H30 (A
3 A
A

Y~

Gérer les spe’cificite’s de la paie dansle
secteur des HCR-Hotellerie

'

e

Perfectionner ses connaissances - Connaitre et controler le respect de la
reglementation de la paie - Reconnaitre et corriger les anomalies-
Optimiser les charges de personnel

. l.es contrats de travail dans les HCR
Les obligations lices a 'embauche et les specilicites des HCR - La periode
d’essai - Conclure un contrat de travail saisonnier ou un contrat d’extra

« Durc¢e du travail et amenagement du travail

- LLaréemuncration
Les salaires minima : les primes : le temps d’habillage / déshabillage : les
heures supplémentaires : les avantages en nature repas : les salarics
rémuneres au service ou au pourboire : les congés payes et les jours [erics

. Le plafond des cotisations

- LLa prevoyance

4.
Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
? Novotel Avignon Nord
94 CTTC / pers - Pauses inclus
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06 NOVEMBRE 2025
@YIHOO A ITHOO

Commercial

Avorr la capacité de valoriser ses
honoraires, pour en ﬁnir avec l’impression
‘d'étre trop cher”

T A

4.

D¢fendre vos marges tout en optimisant la relation client
- Prendre conscience de ses [reins en rapport avec I'argent. pour s’en libérer
- Avoir la capacite de valoriser ses honoraires

« -Savoir repondre aux objections sur les tarifs

4.

Carine DOGNIN - Coatch
? Novotel Avignon Nord

190 €'TTC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus

57



Social - RH

O8I1130 A 121130

(3 NOVEMBRE 2025 é@\tx
/

Les élections pmfessionnelles

e

4

Organiser de manicre sccurisce la crcation et le renouvellement
d’institutions importantes de la vie sociale des entreprises

« Le comite social et cconomique

« Leffectifl

. Le perimetre d’organisation des ¢lections

- Membres et collegues ¢lectoraux

« Larepresentation ¢quilibrée des hommes et des femmes
« Leslistes

. [Jorganisation matcrielle des ¢lections

« Le controle des ¢lections

« Le déroulement des ¢lections

« Le vote ¢lectronique

. L attribution des sicges et la designation des ¢lus
« Lafin des ¢lections

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

\ Novotel Avignon Nord

94 CT'TC / pers - Pauses inclus

38



13 NOVEMBRE 2025
[3H30 A I7TH30

La gestion du CSE
(Comuté Social Economique)

AW

QY
4 BN

L 44

 L’organisation du CSE a l'issue de¢s ¢Clections
Définition et presentation des roles de chacun :
Preésident
Secretaire
Les titulaires / les supplcants
L.es invites

Les éventuels budgets

« Organisation matc¢rielle des réunions du CSE
Aspects theoriques

Organisation pratique :

Ordre du jour et convocation
Organisation des réunions et vote
Information / consultation

Proces verbal

Enquétes

L 44

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

? Novotel Avignon Nord

94 CTTC / pers - Pauses et dejeuner inclus

39

Soctal - RH



Soctal - RH

14 NOVEMBRE 2025
O9HOO A ITH30

Les obligations de conseil en droit social de

l'expert-comptable
2

(4

(o4

)

(

4

Connaitre les 10 questions essentielles a maitriser pour optimiser son
obligation de conscil en matic¢re de droit social

« Gestion de la retraite des salarics

« Reégime de prévoyance (information des salari¢s — portabilité )

- Contrat de travail a temps partiel

- Contrat de travail a dur¢e determince

« Prise d’acte de la rupture (qualification - effets - reconnaissance
judiciaire )

« Pc¢riode d’essai (renouvellement - rupture)

« Risques consecutifs au defaut de mise en place des institutions
representatives du personnel

« Prévention du travail dissimule

« Visite de reprise a la suite d'une suspension du contrat

« Droit aux conges payes (calcul du droit et incidences sur la suspension
du contrat)

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

¢ Novotel Avignon Nord
310 €T'TC / pers - Pauses et d¢jeuner inclus
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7 FEVRIER 2025
24 AVRIL 2025
19 JUIN 2025
18 SEPTEMBRE 2025
20 NOVEMBRE 2025
GROUPE I DE O8I130 A 121130
GROUPE 2 DE 13100 A I7HOO

Actualités sociales
Spécial Gestionnaire de paie

L 44

Connaitre I'actualité sociale
Connaitre les reformes

Connaitre les nouvelles legislations
Etudier la jurisprudence

Iitudier les conventions collectives

4

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

¢ Novotel Avignon Nord
94 C'T'TC / pers - Pauses inclus

44

Social - RH



Social - RH

20 JUIN 2025
21 NOVEMBRE 2025
O8I30 A 121130

Actualités sociales
Spécial RH

4.

S¢lection de sujet ciblés pour les RH

Connaitre I'actualité sociale
Connaitre les reformes

Connaitre les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence

INtudier les conventions collectives

4.

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social
¢ Novotel Avignon Nord
94 C'T'TC / pers - Pauses inclus
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27 NOVEMBRE 2025 \
ET A

28 NOVEMBRE 2025 ‘.\4(0)34
09HOO A 17THOO \ >~/

RH et Dialogue social : s'appuyer sur les
talents pour développer la performance de
l'équipe .
TALEN T
e

I Entretien individuel en Visio

Soctal - RH

« Questionnaire Exécutive Profiler a remplir : Atclier « Evaluer son Talent et travailler sa
posture de Manager »

« Entretien individuel 1h30 par stagiaire en classe virtuelle
Prendre conscience de soi : pouvoir s’évaluer et se déterminer sur différents points
Repérer les changements de comportement sous pression et I'impact dans son contexte, pour
soi et
ses partenaires de travail

2 jours en collectif en présentiel

« Jour 1: Repérer et combiner les Talents de I'équipe pour favoriser I'intelligence collective
Initier son plan d’action : a partir de leurs spécificités observees durant la s¢ance, les
participants
reperent les situations et leurs pratiques a faire ¢voluer pour s’adapter, anticiper les
malentendus et
les risques de blocage.

« Jour 2 : Développer et animer une ¢quipe performante

Développer la dynamique d'équipe

Ameliorer les compétences de I'équipe

Savoir deleguer pour developper 'autonomie de chacun
Motivation et action

Favoriser le travail collaboratif (projets)

Suivre l'activite et le travail des collaborateurs

Entrainements — Mises en situation tout au longge la formation

CIT FORMATION - Formatrice - Ceécile REYNARD

¢ Novotel Avignon Nord
380 CTTC / pers les 2 jours- Pauses et déjeuner
inclus
43



Fiscalité

11 DECEMBRE 2025
QOO0 A 171100

Comptabilité des débitants de tabac et
dﬂuseur de presse

DERITANTS TARAG
DIFFVUSEUVR DE PRESSE
TABAC - PRESSE
DERITANTS TARAG
DIFFUSEUR DE PRESSE

4

Identifier les opérations spécifiques des débitants de tabac et des
diffuseurs de presse. Traduire en comptabilité ces opérations
specifiques jusqu’au bilan

- Reglementation de la profession

« Tabac : achats — autres achats — ventes — stocks

« Presse: achats — autres achats — ventes — stocks — différes

- Opcrations de fin d'annc¢e : TVA - fournisseurs — inventaire — cut off des
produits — autres comptes

- Loto

. Grattages

- PMU

« Timbres postes

« Amendes ...

4

Francoise Picca - Expert comptable
¥ Novotel Avignon Nord
190 CTTC / pers - Pauses et dejeuner inclus
44



Adhérent N° -

Nom Cabinet Comptable ;

Bulletin d'inscription

13/01/2025
23/01/2025
03/02/2025
12/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
03/03/2025
17/03/2025
27/03/2025
31/03/2025
01/04/2025
29/04/2025
06/05/2025
12/06/2025
13/06/2025
05/09/2025
12/09/2025
19/09/2025
26/09/2025
03/10/2025
10/10/2025
24/10/2025
31/10/2025
25/09/2025

11/12/2025

06/11/2025

Parcours de gestion de U'entreprise - Juridique
Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 1
Parcours de gestion de lentreprise - Comptabilité
Loi de finances - Spécial Experts-Comptables
Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables
Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables
Parcours de gestion de U'entreprise - Fiscalité
La SCI - Outil de gestion du patrimoine
Secteur agricole : Actualités fiscales et juridiques
Le démembrement de propriété
TVA immobiliere et droit d’enregistrement
L'impot sur le revenu
L'Imp6t sur la fortune immobiliére
Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 2
La location meublée - Régime général
Cycle de révision Comptable - séance 1
Cycle de révision Comptable - séance 2
Cycle de révision Comptable - séance 3
Cycle de révision Comptable - séance 4
Cycle de révision Comptable - séance 5
Cycle de révision Comptable - séance 6
Cycle de révision Comptable - séance 7
Cycle de révision Comptable - séance 8

Faites la chasse au temps perdu pour gagner en efficacité et en sérénité

Comptabilité des débitants de tabac et diffuseur de presse

Commercial

Avoir la capacité de valoriser ses honoraires, pour en finir
avec l'impression “d’étre trop cher”

190 €TTC/pers
190 €TTC/pers
190 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
190 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
310 €TTC/pers
190 €TTC/pers
310 €TTC/pers

400 €TTC/pers
8 Séances

190 €TTC/pers

190 €TTC/pers

190 €TTC/pers

O O 00 0O ooooo oo o oo
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Adhérent N° -

Nom Cabinet Comptable :

Bulletin d'inscription

16/01/2025

24/01/2025
24/01/2025
30/01/2025
07/02/2025
13/03/2025
14/03/2025
24/04/2025
15/05/2025
23/05/2025
23/05/2025
19/06/2025
20/06/2025
26/06/2025
18/09/2025
09/10/2025
09/10/2025
16/10/2025
17/10/2025
17/10/2025
13/11/2025
13/11/2025
14/11/2025
20/11/2025
21/11/2025
27/11/2025

et
28/11/2025

Comprendre et appliquer les nouvelles regles d’acquisition 94 €TTC/pers
des congés payés en cas d’arrét de travail

Le forfait jour en pratique 94 €TTC/pers
La paie des salariés en forfait jours 94 €TTC/pers

Manager une équipe protéiforme (travail sur site et télétravail) 190 €TTC/pers

Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpel ou groupe2 94 €TTC/pers
Identifier en amont du Controle, les risques URSSAF 94 €TTC/pers
Anticiper et savoir faire face au contréle Urssaf 310 €TTC/pers

Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpel ou groupe2 94 €TTC/pers

Optimiser le statut social des dirigeants 94 €TTC/pers
Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du transport 94 €TTC/pers
Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du batiment 94 €TTC/pers

Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpel ou groupe2 94 €TTC/pers

Actualités Sociales special RH (semestriel) 94 €TTC/pers

CCN - Service a la personne 310 €TTC/pers

Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpel ou groupe2 94 €TTC/pers

Gérer linaptitude au travail du salarié 94 €TTC/pers

Le B-A BA du droit disciplinaire 94 €TTC/pers

informer vos clients sur la nécessité de prévoir leur retraite 190 €TTC/pers

Dénoncer un accord d’entreprise 94 €TTC/pers
Gérer les spécificités de la paie dans le secteur des hcr =hoétellerie 94 €TTC/pers
Les élections professionnelles 94 €TTC/pers
La gestion du CSE (comité social économique = délégués du personnel) 94 €TTC/pers
Les obligations de conseil en droit social de l'expert-comptable 310 €TTC/pers

Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpel ou groupe2 94 €TTC/pers

Actualités Sociales spécial RH-semestre (semestriel) 94 €TTC/pers
RH et dialogue social : s’appuyer sur les talents pour développer

380 €TTC/pers
la performance de l'équipe

O
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Contact

P6le Formation
Alice DONATI
a.donati@oga-med.fr
04 84 85 67 11

Florence COSTE
f.coste@oga-med.fr
04 84 85 67 10
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Contact

P6le Formation
Alice DONATI
a.donati@oga-med.fr
04 84 85 67 11

Florence COSTE
f.coste@oga-med.fr
04 84 85 67 10
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