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MODALITES D’INSCRIPTION

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

La formation s'adresse aux cabinets d’expertise comptable à jour du paiement de sa
cotisation annuelle
La formation s’adresse aux experts-comptables, aux collaborateurs de cabinet
comptable et aux responsables comptable et financier d’entreprise
L’OGA Méditerranée n’étant  pas un organisme de formation, les formations n’ouvrent
pas droit au crédit d’impôt formation chef d’entreprise - Art.244 Quater M du CGI
Le caractère professionnel de chacune des formations devra être apprécié en fonction
de votre activité professionnelle

NOMBRE POSSIBLE DE FORMATION ?

Participation illimitée sur toutes les formations

COMMENT S’INSCRIRE ?

Email : a.donati@oga-med.fr  ou f.coste@oga-med.fr
Téléphone : 04 84 85 67 11 ou 04 84 85 67 10   
Courrier : OGA méditerranée - 20 Rue Lawrence Durrell

                      BP 61234   
                      84 911 Avignon Cédex9      

  MODALITES D’INSCRIPTION

Être préalablement à jour du règlement de la cotisation
Lors de votre inscription établir un chèque, par formation sélectionnée, à l’ordre de
l’OGA ou effectuer un virement bancaire ou un paiement par carte bleue sur le site en
ligne.
Après chaque inscription, nous vous confirmons l’inscription par mail, dans la limite
des places disponibles
Une semaine avant chaque formation vous recevrez votre convocation par mail
Après chaque formation, nous éditons une facture
 L’inscription sur une formation vous engage auprès de l’OGA Méditerranée.   

      Pour toute annulation ou absence, merci de nous prévenir 72heures à l’avance   
      pour une meilleure gestion. Dans le cas contraire, la formation sera due et   
      facturée.
      Toutefois si un support de formation a été envoyé avant la session, et que le    
      ou les participants sont absents, celui-ci sera facturé au prix de la formation pour      
      chacune des absences.



13/01/2025       Parcours de gestion de l’entreprise - Juridique

23/01/2025       Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 1

03/02/2025        Parcours de gestion de l’entreprise - Comptabilité

12/02/2025       Loi de finances - Spécial Experts-Comptables

13/02/2025       Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables

14/02/2025       Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables

03/03/2025        Parcours de gestion de l’entreprise - Fiscalité

17/03/2025        La SCI - Outil de gestion du patrimoine

27/03/2025        Secteur agricole : Actualités fiscales et juridiques

31/03/2025        Le démembrement de propriété

01/04/2025        TVA immobilière et droit d’enregistrement 

29/04/2025       L’impôt sur le revenu

06/05/2025        L’Impôt sur la fortune immobilière

12/06/2025         Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 2

13/06/2025        La location meublée - Régime général

05/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 1
12/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 2
19/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 3
26/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 4
03/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 5
10/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 6  
24/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 7
31/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 8

25/09/2025        Faites la chasse au temps perdu pour gagner en efficacité et en sérénité    

11/12/2025       Comptabilité des débitants de tabac et diffuseur de presse
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1 journée       p9
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1 journée       p11
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8 séances     p29
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2 heures

1 journée      p31

1 journée      p44

  Commercial
06/11/2025       Avoir la capacité de valoriser ses honoraires, pour en finir                           1 journée       p37
                          avec l’impression “d’être trop cher”

SOMMAIRE

Fiscalité 



16/01/2025       Comprendre et appliquer les nouvelles règles d’acquisition        
                          des congés payés en cas d’arrêt de travail

24/01/2025        Le forfait jour en pratique

24/01/2025        La paie des salariés en forfait jours

30/01/2025        Manager une équipe protéiforme (travail sur site et télétravail)

07/02/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-2 groupes

13/03/2025        Identifier en amont du contrôle, les risques URSSAF

14/03/2025        Anticiper et savoir faire face au contrôle URSSAF

24/04/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-2 groupes

15/05/2025        Optimiser le statut social des dirigeants

23/05/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du bâtiment

23/05/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du transport

19/06/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-2 groupes

20/06/2025        Actualités Sociales spécial RH (semestriel)

26/06/2025        CCN - Service à la personne

18/09/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-2 groupes

09/10/2025        Gérer l’inaptitude au travail du salarié

09/10/2025        Le B-A BA du droit disciplinaire

16/10/2025        informer vos clients sur la nécessité de prévoir leur retraite

17/10/2025        Dénoncer un accord d’entreprise 

17/10/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur des hcr =hôtellerie

13/11/2025        Les élections professionnelles

13/11/2025        La gestion du CSE (comité social économique = délégués du personnel)

14/11/2025        Les obligations de conseil en droit social de l’expert-comptable

20/11/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-2 groupes

21/11/2025        Actualités Sociales spécial RH-semestre (semestriel)

27/11/2025        RH et dialogue social : s’appuyer sur les talents pour développer   
et                        la performance de l’équipe
28/11/2025  
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Séance 1 = Juridique

Les différentes formes juridiques et leurs impositions
Les documents juridiques et leurs mentions obligatoires

Françoise Picca - Expert-comptable

Parcours de gestion de l’entreprise
3 Séances :

 Juridique - Comptabilité - Fiscalité

1 3  J A N V I E R  2 0 2 5  
0 3  F É V R I E R  2 0 2 5

0 3  M A R S  2 0 2 5

9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord

570 €TTC / pers les 3 Séances - Pauses et déjeuner
inclus

Fi
sca

lit
é

1



Congés payés : Nouvelles règles d’acquisition, calcul,
fixation de l’ordre, prise de congés

Règles d’acquisition des congés payés pendant les
arrêts maladie 


L’indemnisation des congés payés acquis pendant les
arrêts maladie

Le report des congés payés en cas d’arrêts maladie 
 

L’application de la rétroactivité


Quid des congés conventionnels et de ceux issus du
fractionnement 

La gestion des nouvelles règles par les caisses de
congés payés

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Congés payés en cas d’arrêt de travail

1 6  J A N V I E R  2 0 2 5
8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pause incluse

So
cia

l -
 R

H

2



Comprendre et utiliser l’assistant IA

Les fondamentaux de ChatGPT


Les impacts de ChatGPT pour la profession comptable et pour
les cabinets

ChatGPT, un collaborateur comme un autre ?

Les différentes versions de ChatGPT

Ateliers pratiques : utiliser ChatGPT dans votre pratique
quotidienne

A l’issue de la formation, les participants auront une vision
claire des impacts stratégiques de ChatGPT sur leur cabinet
et seront en mesure de l’utiliser efficacement dans le cadre
professionnel

b-ready : Yves le Dain

Chat Gpt - Comment en faire un allié
pour votre cabinet

Niveau 1

2 3  J A N V I E R  2 0 2 5
9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

1 2  J U I N  2 0 2 5  N I V E A U  2

Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers  par niveau- Pauses et déjeuner inclus

Prérequis : venir avec un pc, avoir ouvert un compte chatGPT 

Fi
sca

lit
é

3



Mise en place et suivi du forfait jour

La mise en place du forfait jour

Les caractéristiques de la convention de forfait jour

Le suivi des salariés en forfait jours
 

Les risques de contentieux à éviter

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

le forfait jour en pratique

2 4  J A N V I E R  2 0 2 5
8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pause incluse

So
cia

l -
 R

H

4



Aspect Paie des salariés au forfait jour

Calcul de la rémunération de base des salariés en forfait jours

Calcul de la rémunération supplémentaire des salariés en forfait jours

Les spécificités liées au forfait jour réduit

Les spécificités liées à l’entrée ou la sortie en cours d’année

La paye des salariés en forfait jours

2 4  J A N V I E R  2 0 2 5
1 3 H 3 0  À  1 7 H 3 0

So
cia

l -
 R

H

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus
5



Objectif opérationnel

Comment manager des collaborateurs qui alternent télétravail et travail
sur site ?

Comment conserver une dynamique d’équipe et favoriser le lien social ?

Comment maintenir la motivation ?

Comment adapter sa communication managériale ?

Manager une équipe protéiforme 
(travail sur site et télétravail)

3 0  J A N V I E R  2 0 2 5  
0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

So
cia

l -
 R

H

Sophie Maire 
Master RH Sorbonne - Executive Coaching HEC - 

Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus
6



1 3  J A N V I E R  2 0 2 5

0 3  F É V R I E R  2 0 2 5  
0 3  M A R S  2 0 2 5

9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Fi
sca

lit
é

Séance 2 - Comptabilité

Compte de Résultat et Bilan

Etude de différents choix de gestion et leurs impacts sur
la trésorerie : emprunts – amortissements – stocks –
prélèvements de l’exploitant

Françoise Picca - Expert-comptable

Novotel Avignon Nord

570 €TTC / pers les 3 Séances - Pauses et déjeuner
inclus

7

Parcours de gestion de l’entreprise
3 Séances :

 Juridique - Comptabilité - Fiscalité



Actualités sociales 
Spécial Gestionnaire de paie

7  F E V R I E R  2 0 2 5  
G R O U P E  1  D E  0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0
G R O U P E  2  D E  1 3 H 0 0  À  1 7 H 0 0

2 4  A V R I L  2 0 2 5
1 9  J U I N  2 0 2 5

1 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5
2 0  N O V E M B R E  2 0 2 5

So
cia

l -
 R

H

Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pause incluse

8



Fiscalité des revenus et du patrimoine 
        Impôt sur le revenu –
        Dispositions générales – 
        Revenus catégoriels –
        Crédits et réductions d’impôt – 
        Impôt sur la fortune immobilière

Fiscalité des entreprises 
       Crédits d’impôt
       BIC – 
       Impôt sur les sociétés – 
       TVA – 
       CET – 
       International – 
       Prix de transfert –
       Groupe TVA

Taxes diverses

Contrôle, contentieux fiscal et recouvrement 

Loi de finances

1 2  F É V R I E R  2 0 2 5
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Spécial Experts-Comptables

Fi
sca

lit
é

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal 
Didier THEROND 

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

9



Fiscalité des revenus et du patrimoine 
        Impôt sur le revenu –
        Dispositions générales – 
        Revenus catégoriels –
        Crédits et réductions d’impôt – 
        Impôt sur la fortune immobilière

Fiscalité des entreprises 
       Crédits d’impôt
       BIC – 
       Impôt sur les sociétés – 
       TVA – 
       CET – 
       International – 
       Prix de transfert –
       Groupe TVA

Taxes diverses

Contrôle, contentieux fiscal et recouvrement 

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
Didier THEROND 

Loi de finances

1 3  F É V R I E R  2 0 2 5  G R O U P E  1
1 4  F É V R I E R  2 0 2 5  G R O U P E  2

9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Spécial Collaborateurs-Comptables

Fi
sca

lit
é

10



Séance 3 - Fiscalité

La TVA et ses mécanismes
La déclaration d’impôt sur le revenu
L’impôt sur les sociétés

Françoise Picca - Expert-comptable

1 3  J A N V I E R  2 0 2 5
0 3  F É V R I E R  2 0 2 5  

0 3  M A R S  2 0 2 5  
 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord

570 €TTC / pers les 3 Séances - Pauses et déjeuner inclus

Fi
sca

lit
é

11

Parcours de gestion de l’entreprise
3 Séances :

 Juridique - Comptabilité - Fiscalité



Identifier en amont du contrôle, 
les risques URSSAF

1 3  M A R S  2 0 2 5  
 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

So
cia

l -
 R

H

Fiche 1      Les frais professionnels
Fiche 2     L’indemnité de trajet
Fiche 3     Les avantages en nature
Fiche 4     La sous-traitance
Fiche 5     Prévoyance et frais de santé
Fiche 6     Abondement du plan épargne entreprise
Fiche 7     Intéressement
Fiche 8     La prime de partage de la valeur
Fiche 9     La gratification des stagiaires

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

12



Procédure-Délais et les différentes étapes après le contrôle
URSSAF

Rappels de la procédure de contrôle Urssaf
       Les différents délais
       Comment bien préparer le contrôle
       L’information de l’employeur quant au contrôle à venir
       Les modalités de contrôle
       Les préalables au contrôle Urssaf
       Les personnes admises lors du contrôle

Comment bien se préparer à un contrôle Urssaf et réagir après le
contrôle ? 

       Anticiper les risques encourus
       Les pouvoirs du contrôleur Urssaf
       Les observations et les réponses de l’employeur, 
       Les demandes de réduction des pénalités et majorations
       Quelle stratégie de contestation ? quels moyens de défense

Anticiper et savoir faire face au contrôle
URSSAF

1 4  M A R S  2 0 2 5  
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

So
cia

l -
 R

H

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses inclus
13



La SCI : Outil de Gestion du patrimoine

1 7  M A R S  2 0 2 5  
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Fi
sca

lit
é

Un outil de constitution de votre patrimoine immobilier et de transmission

Assimiler les données juridiques et fiscales qui conditionnent la mise en place
de la société civile

Comprendre pourquoi, en fonction des objectifs patrimoniaux, certaines
options exprimées dans les clauses statutaires doivent être privilégiées

Connaitre les avantages et les limites de l’utilisation de la société civile
pour isoler, protéger, vendre et transmettre son patrimoine

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
David ECOCHARD

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

14



Secteur Agricole : Actualités fiscales et
juridiques

2 7  M A R S  2 0 2 5  
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Fi
sca

lit
é

Les Actualités-Anticipation-Identification de ce que l’on peut faire
ou pas faire

Détermination du régime d’imposition
Détermination du résultat
Plus-values
Revenus exceptionnels
Imposition des résultats
TVA et taxes sur le chiffre d’affaires
Enregistrement
Impôt de solidarité sur la fortune
Divers fiscal
Droit social
Droit rural 

Cabinet d’Avocats TERRESA / UNECA 
Alexandre SIGURE

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus
15



Le démembrement de propriété  

3 1  M A R S  2 0 2 5  
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Fi
sca

lit
é

Droit et obligation de l’usufruitier et du nu-propriétaire - Durée - Fin

Assimiler les données juridiques et fiscales qui régissent le
démembrement

Comprendre les conséquences du démembrement subi ou voulu

Mesurer les avantages et les limites de l’utilisation du démembrement de
propriété dans les schémas optimisés de transmission

       Avantages : réduire les coûts Fiscaux

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
David ECOCHARD

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

16



Présentation et évolution de la réforme du 11 Mars 2010
Etude des termes-Acquisition d’une méthode applicable en pratique

dans les dossiers clients

Suppression et banalisation du régime des marchands de biens 
Mesures transitoires (pour mémoire) 
Assujettis et non-assujettis
Terrains, immeubles, droits assimilés 
Option pour l'imposition à la TVA 
Notions de « production » et « livraison » 
Notion « d'ayant ouvert droit à déduction » et situations d ’application de la
TVA sur la marge. 
Redevable de la TVA 
Bail à construction 
Livraison à soi-même 
Taux de TVA 
Engagements de revendre et de construire 
Dispense de TVA de l’article 257 bis 
Fait générateur et exigibilité 
Notion de « prix exprimé »

TVA IMMOBILIERE ET DROIT
D’ENREGISTREMENT 

0 1  A V R I L  2 0 2 5  
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Fi
sca

lit
é

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
Luc GIL

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus
17



Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial Gestionnaire de paie

7  F E V R I E R  2 0 2 5  
2 4  A V R I L  2 0 2 5

G R O U P E  1  D E  0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0
G R O U P E  2  D E  1 3 H 0 0  À  1 7 H 0 0

1 9  J U I N  2 0 2 5
1 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5
2 0  N O V E M B R E  2 0 2 5

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
cia

l -
 R

H

18



Objectifs Pédagogiques

Identifier et gérer rapidement les différents écueils 

Préparation à la période fiscale

Actualisation des connaissances : 
       loi des finances
       textes législatifs
       décisions de jurisprudence
       commentaires administratifs (mise en place du prélèvement à la    
       source et son corollaire indissociable) 
       CIMR
       projets de loi à venir

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
Laurence BRETTES

L’Impôt sur le revenu

2 9  A V R I L  2 0 2 5
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Fi
sca

lit
é
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Le 1 er janvier 2018, l’impôt sur la fortune immobilière (IFI) à
succéder à l’IFS

Présentation des champs d’application

Caractéristiques et formalisme afférent à cette nouvelle imposition
axée sur la valeur du patrimoine immobilier (mais pas que) du
contribuable

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
Didier THERON

L’Impôt sur la fortune immobilière

0 6  M A I  2 0 2 5
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Fi
sca

lit
é
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Optimiser le statut social des dirigeants

 
1 5  M A I  2 0 2 5

 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

So
cia

l -
 R

H

Maîtriser toutes les solutions qu’un dirigeant peut envisager

Quel est le meilleur statut social pour le dirigeant ?

Quel est le statut social du dirigeant en fonction de la forme de la société ?

Quelles sont les conditions et les effets du cumul d’un mandat avec un
contrat de travail ?

Quid du statut du conjoint ?

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

21



Gérer les spécificités de la paie dans le
secteur du bâtiment

 
2 3  M A I  2 0 2 5

 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

So
cia

l -
 R

H

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

Perfectionner ses connaissances - Connaitre et contrôler le respect de la
règlementation de la paie - Reconnaitre et corriger les anomalies-Optimiser

les charges de personnel

La conclusion du contrat de travail dans le Bâtiment : spécificités du secteur
La durée du travail dans le Bâtiment et les modes d’aménagement du temps 

       de travail
Les absences et heures supplémentaires dérogatoires
Intégrer les frais professionnels dans la paie des salariés du Bâtiment
La loi TEPA et la réduction Fillon
Les indemnités de trajet/transport – la pratique de l’abattement
La caisse de congés payés
La garantie arrêt de travail
Le congé intempérie : incidence sur la paie

22



Gérer les spécificités de la paie dans le
secteur du transport

 
2 3  M A I  2 0 2 5

 1 3 H 3 0  À  1 7 H 3 0

So
cia

l -
 R

H

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

Perfectionner ses connaissances - Connaitre et contrôler le respect de la
règlementation de la paie - Reconnaitre et corriger les anomalies-Optimiser

les charges de personnel. 

La durée du travail 
      Dispositions communes au personnel sédentaire et au personnel roulant des   
       entreprises de transport 

       Dispositions particulières applicables au personnel des entreprises de 
       transport routier de personnes 

       Dispositions particulières applicables au personnel des entreprises de     
       transport routier de marchandises

L’aménagement du temps de travail dans les différents secteurs du transport 
La rémunération • La rémunération de base • Les frais de déplacement
La réduction Fillon et les horaires d’équivalence
La maladie et la prévoyance 
L’embauche et la fin du contrat de travail

23



Révision des concepts clés de ChatGPT
      Les bonnes pratiques…et les moins bonnes
      Les règles pour créer un prompt efficace
      Panorama des cas d’usage

Ateliers pratiques 
      Cas complets sur ces thèmes :
      Personnaliser finement ChatGPT et le style des réponses
      Se faire assister en bureautique (macros, formules Excel…)
      Créer une formation de A à Z (plan / support / ateliers…)
      Travailler sur un document existant (Résumer, décliner sous          
      d’autres formes, améliorer la rédaction, corriger, traduire…)

Présentations détaillées sur ces thèmes :
      Travailler sur des données comptables
      Utiliser les extensions/plugins de la version payante
      Créer un bot personnalisé (Les GTP’s

A l’issue de la formation, les participants maitriseront
ChatGPT de façon très pointue et adaptée à des
problématiques concrètes

b-ready : Yves le Dain

Chat Gpt - Comment en faire un allié
pour votre cabinet

Niveau 2

2 3   J A N V I E R  2 0 2 5  
1 2  J U I N  2 0 2 5   
9 H 0 0  À  1 7 H 0 0  

Novotel Avignon Nord
190 €TTC / pers par niveau - Pauses et déjeuner inclus

Prérequis : venir avec un pc, avoir ouvert un compte chatGPT 

Fi
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Panorama des locations meublées à usage d'habitation

Le régime fiscal de la location meublée

Le loueur en meublé professionnel

Le loueur en meublé non professionnel

Le régime social des loueurs en meublé

Le régime Censi-Bouvard

TVA et autres impositions

 Les obligations déclaratives

 Stratégie patrimoniale et location meublée

Cabinet LAWREA - Avocat Droit Fiscal
David ECOCHARD

La location meublée - Régime général
1 3  J U I N  2 0 2 5  
9 H 0 0  À  1 8 H 0 0

Novotel Avignon Nord
310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Fi
sca
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Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial Gestionnaire de paie

7  F E V R I E R  2 0 2 5  
2 4  A V R I L  2 0 2 5
1 9  J U I N  2 0 2 5

G R O U P E  1  D E  0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0
G R O U P E  2  D E  1 3 H 0 0  À  1 7 H 0 0

1 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5
2 0  N O V E M B R E  2 0 2 5

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
cia

l -
 R

H
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Sélection de sujets ciblés pour les RH

Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial RH

2 0  J U I N  2 0 2 5  
 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

2 1  N O V E M B R E  2 0 2 5

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
cia

l -
 R
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Embauche - Durée du travail - Rémunération - Sortie des
effectifs - Gestion des absences - Classification

Thème I –   Les contrats de travail 

Thème II –  Le temps de travail 

Thème III –La gestion des absences et des congés 

Thème IV –La classification des emplois

 Thème V – La rémunération 

Thème VI   Pouvoir disciplinaire et rupture du contrat de travail 

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

CCN - Service à la personne

2 6  J U I N  2 0 2 5  
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

So
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Tour d’horizon du cycle de révision comptable - Maitriser les
opérations et écritures comptables liées à l’arrêt des comptes-

Réviser un dossier et compléter le dossier annuel

Trésorerie / Capitaux
Solde banque - Rapprochement bancaire - Justificatif de banque 
Emprunts

Achats / Fournisseurs
Justification des soldes fournisseurs - Factures à recevoir

Ventes / Clients
Justification des soldes clients - Factures à émettre
Dépréciation et provision

Immobilisations / Amortissements
Définition d’une immobilisation - Inventaire - Calcul des
amortissements

Stocks / Provisions
Inventaire des matières premières et des marchandises
En-cours - Dépréciation

Cycle Social
Rapprochement paye / Comptabilité - Justification des soldes
Charges à payer - Crédit d’impôt - Cotisations non salariés

Cycle Etat
TVA collectée - TVA déductible - Vérification base et taux
Rapprochement avec déclaration de TVA

Cut off des charges et des produits
Charges mixtes - Charges constatées d’avance - produits constatés
d’avance

Résultat : Entreprises individuelles - Sociétés - Principaux
crédits d’impôts

Cycle de révision
 comptable
8 Séances

Françoise Picca - Expert-comptable

0 5  S E P T E M B R E  2 0 2 5
1 2  S E P T E M B R E  2 0 2 5
1 9  S E P T E M B R E  2 0 2 5
2 6  S E P T E M B R E  2 0 2 5
0 3  O C T O B R E  2 0 2 5
1 0  O C T O B R E  2 0 2 5
2 4  O C T O B R E  2 0 2 5
3 1  O C T O B R E  2 0 2 5  

1 4 H 0 0  À  1 6 H 0 0

VISIOCONFERENCE
400 €TTC les 8 Séances / pers 
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Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial Gestionnaire de paie

7  F E V R I E R  2 0 2 5  
2 4  A V R I L  2 0 2 5

1 9  J U I N  2 0 2 5
1 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5

G R O U P E  1  D E  0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0
G R O U P E  2  D E  1 3 H 0 0  À  1 7 H 0 0

2 0  N O V E M B R E  2 0 2 5

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
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Prendre conscience que le métier change 

       Pourquoi faut-il travailler différemment ? 
       A quoi sert (réellement) la Comptabilité ?

L’impact des nouveaux outils dans nos missions
traditionnelles 

        Travailler différemment avec les nouveaux outils 
        Se préparer aux impacts de la facture électronique sur notre  
         quotidien 

La chasse aux gaspillages 

        Identifier les tâches inutiles qui ne servent à rien 
        Apprendre à supprimer ou réduire ces gaspillages 

Comment réduire les délais de production des comptes ? 

        Quels outils et méthodes utiliser pour sortir les comptes vite     
         et bien ? 
        Découvrir les bonnes pratiques d’une organisation     
        performante avant, pendant et après la saison fiscale

Fi
sca

lit
é

faites la chasse au temps perdu pour
gagner en efficacité et en sérénité

 
2 5  S E P T E M B R E  2 0 2 5  

 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0  

b-ready : Fabien BOCCI
Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus
31



Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Gérer l’inaptitude au travail du salarié
0 9  O C T O B R E  2 0 2 5  

 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

La reconnaissance de l’inaptitude
       Le cadre de la reconnaissance de l’inaptitude : typologie de visite dans    
       lequel l’inaptitude peut être constatée
       La contestation de l’avis d’inaptitude : procédure et stratégie
       Est-il possible d’envisager un autre mode de rupture que le licenciement  
       pour inaptitude ?

La procédure de licenciement 
       Le rôle des IRP
       La recherche d’un poste de reclassement : étape indispensable ?
       Comment réagir au refus du salarié face à la proposition de reclassement ?        
       De la procédure de reclassement au prononcé du licenciement
       Quid de la rémunération du salarié à la suite de l’avis d’inaptitude ?
       Le coût du licenciement pour inaptitude

Anticiper l’inaptitude du salarié
        La mise à jour du DUER
        La fiche d’entreprise et le rôle du médecin du travail
        L’analyse des arrêts de travail

So
cia

l -
 R

H
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Savoir apprécier la gravité des fautes, connaitre l’échelle des sanctions
et les procédures

L’exercice du pouvoir disciplinaire
       La notion et les différents types de faute
       L’échelle des sanctions
       L’utilisation de la sanction appropriée : proportionnalité de la sanction,      
       sanctions interdites Distinction agissement fautif et insuffisance    
       professionnelle

Les moyens de preuve
       Les preuves licites
       Les preuves illicites

Le respect de la procédure disciplinaire
       L’existence de délais
       Le choix de la procédure appropriée selon la nature de la sanction
       Les différentes étapes en détail
       Les particularités avec les salariés élus représentant du personnel

La gestion des contestations et les conséquences de l’irrégularité de
procédure

       Répondre aux contestations
       La possibilité de conclure une transaction
       Estimer le risque prudhommal

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
cia

l -
 R
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0 9  O T O B R E  2 0 2 5  
 1 3 H 3 0  À  1 7 H 3 0

Le B-A-BA du droit diciplinaire

33



Novotel Avignon Nord

So
cia

l -
 R

H 1 6  O T O B R E  2 0 2 5  
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Informer vos clients sur la nécessité de
prévoir leur retraite

Accompagner dans la mise en place ou actualiser une stratégie de
constitution de Retraite complémentaire par capitalisation

Comment élaborer et faire évoluer une stratégie sur le long terme ?

L’approche juridique et fiscale des différents supports de Retraite par
capitalisation (LOI MADELIN, PERP, ASSURANCE-VIE, PEE/ PERCO,
PER, …) compte tenu de la réforme PACTE,

Comment choisir le support adapté à la stratégie définie et choisir un
produit parmi les centaines existant sur le marché ?

Pascal SOULAINE- Conseiller en protection sociale

190 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus
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Quels types d’accords peuvent être dénoncés ? 
      
       Selon la thématique de l’accord 
       Selon la durée de l’accord : à durée déterminée ou à durée indéterminée
 

Les procédures de dénonciation des accords collectifs 

       Les différences entre les entreprises de moins de 11 salariés, les    
       entreprises de 11 à 49 salariés et les entreprises de plus de 50 salariés 
       La partie à l’initiative de la dénonciation 
       Les participants à la procédure de dénonciation 
       Dénonciation partielle ou totale ? 
       Existe-t-il des formalités et des délais particuliers dans la procédure de    
       dénonciation des accords collectifs ?
       Les effets de la dénonciation des accords collectifs 
       Le sort des accords collectifs dans le cadre de la modification juridique de    
       l’entreprise 

Focus : procédure et effets du changement de convention collective

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Dénoncer un accord d’entreprise

1 7  O C T O B R E  2 0 2 5  
 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
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l -
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Perfectionner ses connaissances - Connaitre et contrôler le respect de la
règlementation de la paie - Reconnaitre et corriger les anomalies-

Optimiser les charges de personnel

Les contrats de travail dans les HCR 
       Les obligations liées à l’embauche et les spécificités des HCR • La période    
       d’essai • Conclure un contrat de travail saisonnier ou un contrat d’extra
 

Durée du travail et aménagement du travail 
La rémunération 

       Les salaires minima ; les primes ; le temps d’habillage / déshabillage ; les   
       heures supplémentaires ; les avantages en nature repas ; les salariés    
       rémunérés au service ou au pourboire ; les congés payés et les jours fériés

Le plafond des cotisations 
La prévoyance

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Gérer les spécificités de la paie dans le
secteur des HCR-Hôtellerie

1 7  O C T O B R E  2 0 2 5  
 1 3 H 3 0  À  1 7 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

So
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Carine DOGNIN - Coatch 

Avoir la capacité de valoriser ses
honoraires, pour en finir avec l’impression

“d’être trop cher”

0 6  N O V E M B R E  2 0 2 5  
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord

190 €TTC / pers - Pauses et déjeuner  inclus

Défendre vos marges tout en optimisant la relation client

Prendre conscience de ses freins en rapport avec l’argent, pour s’en libérer

Avoir la capacité de valoriser ses honoraires

•Savoir répondre aux objections sur les tarifs

37
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Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Les élections professionnelles

1 3  N O V E M B R E  2 0 2 5  
 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus

Organiser de manière sécurisée la création et le renouvellement
d’institutions importantes de la vie sociale des entreprises

Le comité social et économique
L’effectif
Le périmètre d’organisation des élections 
Membres et collègues électoraux
La représentation équilibrée des hommes et des femmes 
Les listes
L’organisation matérielle des élections
Le contrôle des élections
Le déroulement des élections 
Le vote électronique
L’attribution des sièges et la désignation des élus
La fin des élections 

So
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Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

La gestion du CSE 
(Comité Social Economique)

1 3  N O V E M B R E  2 0 2 5  
 1 3 H 3 0  À  1 7 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

So
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L’organisation du CSE à l’issue des élections
      Définition et présentation des rôles de chacun : 
      Président
      Secrétaire 
      Les titulaires / les suppléants
      Les invités

      Les éventuels budgets

Organisation matérielle des réunions du CSE 
     Aspects théoriques

      Organisation pratique : 
      Ordre du jour et convocation 
      Organisation des réunions et vote 
      Information / consultation
      Procès-verbal 
      Enquêtes



Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Les obligations de conseil en droit social de
l’expert-comptable

1 4  N O V E M B R E  2 0 2 5  
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 3 0

Novotel Avignon Nord

310 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Connaître les 10 questions essentielles à maitriser pour optimiser son
obligation de conseil en matière de droit social

Gestion de la retraite des salariés
Régime de prévoyance (information des salariés – portabilité)
Contrat de travail à temps partiel
Contrat de travail à durée déterminée
Prise d’acte de la rupture (qualification – effets – reconnaissance
judiciaire)
Période d’essai (renouvellement – rupture)
Risques consécutifs au défaut de mise en place des institutions
représentatives du personnel
Prévention du travail dissimulé
Visite de reprise à la suite d’une suspension du contrat
Droit aux congés payés (calcul du droit et incidences sur la suspension
du contrat)

So
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Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial Gestionnaire de paie

7  F E V R I E R  2 0 2 5  
2 4  A V R I L  2 0 2 5

1 9  J U I N  2 0 2 5
1 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5

2 0  N O V E M B R E  2 0 2 5
G R O U P E  1  D E  0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0
G R O U P E  2  D E  1 3 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord
94 €TTC / pers - Pauses inclus
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Sélection de sujet ciblés pour les RH

Connaître l’actualité sociale
Connaître les réformes
Connaître les nouvelles législations
Etudier la jurisprudence
Etudier les conventions collectives

Cabinet Blohorn - Avocat Droit Social

Actualités sociales 
Spécial RH

2 0  J U I N  2 0 2 5  
2 1  N O V E M B R E  2 0 2 5

 0 8 H 3 0  À  1 2 H 3 0

Novotel Avignon Nord

94 €TTC / pers - Pauses inclus
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1- Entretien individuel en Visio

Questionnaire Exécutive Profiler à remplir : Atelier « Évaluer son Talent et travailler sa
posture de Manager »

 Entretien individuel 1h30 par stagiaire en classe virtuelle
       Prendre conscience de soi : pouvoir s’évaluer et se déterminer sur différents points 
       Repérer les changements de comportement sous pression et l’impact dans son contexte, pour
soi et    
       ses partenaires de travail

2 jours en collectif en présentiel

Jour 1 : Repérer et combiner les Talents de l’équipe pour favoriser l’intelligence collective 

       Initier son plan d’action : à partir de leurs spécificités observées durant la séance, les
participants 
       repèrent les situations et leurs pratiques à faire évoluer pour s’adapter, anticiper les
malentendus et    
       les risques de blocage.

Jour 2 : Développer et animer une équipe performante

       Développer la dynamique d'équipe
       Améliorer les compétences de l'équipe
       Savoir déléguer pour développer l'autonomie de chacun
       Motivation et action
       Favoriser le travail collaboratif (projets)
       Suivre l’activité et le travail des collaborateurs

 Entrainements – Mises en situation tout au long de la formation

CIT FORMATION - Formatrice = Cécile REYNARD

RH et Dialogue social : s’appuyer sur les
talents pour développer la performance de

l’équipe

2 7  N O V E M B R E  2 0 2 5
E T

2 8  N O V E M B R E  2 0 2 5
 0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Novotel Avignon Nord
380 €TTC / pers les 2 jours- Pauses et déjeuner

inclus
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Novotel Avignon Nord
190 €TTC / pers - Pauses et déjeuner inclus

Comptabilité des débitants de tabac et
diffuseur de presse

1 1  D É C E M B R E  2 0 2 5
0 9 H 0 0  À  1 7 H 0 0

Identifier les opérations spécifiques des débitants de tabac et des
diffuseurs de presse. Traduire en comptabilité ces opérations

spécifiques jusqu’au bilan

Règlementation de la profession
Tabac : achats – autres achats – ventes – stocks
Presse : achats – autres achats – ventes – stocks – différés
Opérations de fin d’année : TVA – fournisseurs – inventaire – cut off des
produits – autres comptes
Loto
Grattages
PMU
Timbres postes
Amendes … 

Françoise Picca - Expert-comptable

44

DIFFUSEUR DE PRESSE
DÉBITANTS TABAC

TABAC - PRESSE
DÉBITANTS TABAC

DIFFUSEUR DE PRESSE



13/01/2025       Parcours de gestion de l’entreprise - Juridique

23/01/2025       Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 1

03/02/2025        Parcours de gestion de l’entreprise - Comptabilité

12/02/2025       Loi de finances - Spécial Experts-Comptables

13/02/2025       Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables

14/02/2025       Loi de finances - Spécial Collaborateurs-Comptables

03/03/2025        Parcours de gestion de l’entreprise - Fiscalité

17/03/2025        La SCI - Outil de gestion du patrimoine

27/03/2025        Secteur agricole : Actualités fiscales et juridiques

31/03/2025        Le démembrement de propriété

01/04/2025        TVA immobilière et droit d’enregistrement 

29/04/2025       L’impôt sur le revenu

06/05/2025        L’Impôt sur la fortune immobilière

12/06/2025         Chat GPT - Comment en faire un allié pour votre cabinet - Niveau 2

13/06/2025        La location meublée - Régime général

05/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 1
12/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 2
19/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 3
26/09/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 4
03/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 5
10/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 6  
24/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 7
31/10/2025        Cycle de révision Comptable -  séance 8

25/09/2025        Faites la chasse au temps perdu pour gagner en efficacité et en sérénité    

11/12/2025       Comptabilité des débitants de tabac et diffuseur de presse

190 €TTC/pers
    
190 €TTC/pers 

190 €TTC/pers 

310 €TTC/pers

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

190 €TTC/pers

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

310 €TTC/pers 

190 €TTC/pers

310 €TTC/pers 

400 €TTC/pers
8 Séances

190 €TTC/pers

190 €TTC/pers

  

 

 

Commercial
06/11/2025       Avoir la capacité de valoriser ses honoraires, pour en finir                                  190 €TTC/pers
                          avec l’impression “d’être trop cher”

Bulletin d’inscription
Fiscalité

Adhérent N° :                  Nom Cabinet Comptable :



16/01/2025       Comprendre et appliquer les nouvelles règles d’acquisition        
                          des congés payés en cas   d’arrêt de travail

24/01/2025        Le forfait jour en pratique

24/01/2025        La paie des salariés en forfait jours

30/01/2025        Manager une équipe protéiforme (travail sur site et télétravail)

07/02/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpe1 ou groupe2

13/03/2025        Identifier en amont du Contrôle, les risques URSSAF

14/03/2025        Anticiper et savoir faire face au contrôle Urssaf

24/04/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpe1 ou groupe2 

15/05/2025        Optimiser le statut social des dirigeants

23/05/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du transport

23/05/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur du bâtiment

19/06/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpe1 ou groupe2

20/06/2025        Actualités Sociales spécial RH (semestriel)

26/06/2025        CCN - Service à la personne

18/09/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpe1 ou groupe2

09/10/2025        Gérer l’inaptitude au travail du salarié

09/10/2025        Le B-A BA du droit disciplinaire

16/10/2025        informer vos clients sur la nécessité de prévoir leur retraite

17/10/2025        Dénoncer un accord d’entreprise 

17/10/2025        Gérer les spécificités de la paie dans le secteur des hcr =hôtellerie

13/11/2025        Les élections professionnelles

13/11/2025        La gestion du CSE (comité social économique = délégués du personnel)

14/11/2025        Les obligations de conseil en droit social de l’expert-comptable

20/11/2025        Actualités Sociales gestionnaire de paie (bimestriel)-gourpe1 ou groupe2

21/11/2025        Actualités Sociales spécial RH-semestre (semestriel)

27/11/2025        RH et dialogue social : s’appuyer sur les talents pour développer   
et                        la performance de l’équipe
28/11/2025  

Bulletin d’inscription
Social - RH

  94 €TTC/pers
    

  94 €TTC/pers 

  94 €TTC/pers 

190 €TTC/pers

  94 €TTC/pers 

  94 €TTC/pers 

310 €TTC/pers

  94 €TTC/pers 
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